Zadania realizowane przez regiony w
ramach POKL oraz innych programow
w 2009 roku



Wspieranie ksztalcenia ustawicznego os0b w wieku S0+
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ,, Rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach” (Dzialanie 9.3)



Wojewodztwo dolnoslaskie



WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA*

Nazwa zadania:

Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Symbol zadania:

2.10.1

Ogolny cel zadania:
(opis koncepcji)

Zwigkszenie uczestnictwa 0sob dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i dostgpnos$ci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia ustawicznego jako
czynnika oddziatywujacego na sytuacj¢ na rynku pracy. (9.3)

Szczegolowe
dzialania:

DZIALANIA WSPIERAJACE MIEDZY INNYMI OSOBY W GRUPIE 45+%*:
Dzialanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego KONKURS Al
W ramach konkursu A1 do realizacji przewidziano typy projektéw zakladajace:

1. ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych i
zawodowych

2. programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogolnych i zawodowych zdobytych w
sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktore z wlasnej inicjatywy
deklaruja chg¢ przystapienia do egzaminu zewngtrznego i potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji)

3. uslugi doradcze dla os6b dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

4. wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego ukierunkowane na:

— monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy

— podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie si¢ o akredytacj¢ kuratora o§wiaty

— rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-
learningu

Z uwagi na fakt, iz osoby powyzej 45 roku zycia, zostaly zidentyfikowane jako jedna z grup
docelowych znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz jako grupa
wiekowa o najnizszym poziomie wyksztatcenia, projektodawca otrzyma dodatkowe punkty, jesli
co najmniej 50% uczestnikow projektu stanowi¢ beda osoby w wieku powyzej 45 roku zycia
oraz wsparcie w ramach projektu bedzie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowej.

Mierniki:

WSKAZNIKI DOTYCZACE OSOB PO 45 ROKU ZYCIA

ZAPLANOWANE DO OSIAGNIECIA W RAMACH PRIORYTETU IX w 2009 r.:

Dzialanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego

Wskaznik: Liczba 0sob dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Dziatania (warto$¢ wskaznika do osiagnigcia w 2009: 420, wartosc¢
wskaznika do osiagnigcia w 2013: 10 201)

Dodatkowe informacje jakie mozna uzyskac¢ na podstawie danych zawartych w
sprawozdaniach okresowych/rocznych/koncowych z realizacji PO KL:

Wszystkie Dzialania (9.1,9.2,9.3,9.4,9.5) w ramach Priorytetu IX

Liczba os6b, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania w wieku 55-
64 lata, w tym pracownikow w wieku 55-64 lata.

Instytucja
odpowiedzialna:

Od 1 maja 2009
Instytucja Posredniczaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego — instytucja

odpowiedzialna za wdrazanie Priorytetu IX PO KL w wojewddztwie dolno$laskim.

Wstepny szacunkowy
budzet realizacji
zadania:

SRODKI PRZEZNACZONE MIEDZY INNYMI NA WSPARCIE OSOB W GRUPIE 45+%%:
Dziatanie 9.3 KONKURS Al

Alokacja przeznaczona na konkurs: 6,2 mln PLN

Szacunkowy budzet realizacji zadania: 3,1 mln PLN (przy zatozeniu, ze projektodawca spehi
kryterium strategiczne dot. wyboru grupy docelowej)

Okres realizacji
dzialania:

Maksymalny okres realizacji projektow, w ramach ktorych realizowane bgda wskazane powyzej
formy wsparcia wynosi 24 miesiace, a planowany termin rozpoczecia realizacji projektow to 2009.




WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA*

Inne uwagi:

*Przedstawione formy wsparcia zostaty zaplanowane w ramach Planéw Dziatania na 2009 rok i
przedstawiaja dziatania, ktore realizowane beda Iub rozpoczna si¢ w roku 2009.

** Nalezy zauwazyc¢, iz przewidziane formy wsparcia nie sa skierowane tylko do oséb w grupie
45+, osoby powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup do ktorych skierowany moze by¢ projekt.




Wojewodztwo podkarpackie



WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Realizacja Dzialania 9.3 PO KL — Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w
wojewodztwie podkarpackim

Symbol zadania:

2.10.2

Ogdlny cel zadania:
(opis koncepcji)

1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego, w tym w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

2. Ksztalcenie w formach szkolnych osob dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub  podwyzszeniem swojego wyksztalcenia  ikwalifikacji  ogdlnych
i zawodowych.

3. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposob
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktére z wilasnej inicjatywy deklaruja cheé
przystapienia do egzaminu zewngtrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji).

4. Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wilasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

5. Wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:

a. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy

b. podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym roéwniez w przypadku form
pozaszkolnych ubieganie si¢ o akredytacj¢ kuratora o§wiaty

c. rozwo6j innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-
learningu.

Szczegolowe
dzialania:

W ramach Systemu Realizacji PO KL przewidziano Kryteria strategiczne, ktérych speiianie

pozwala na uzyskanie dodatkowych punktéw (tacznie maksymalnie 20 punktéw przy puli punkow

max 100 za spelnianie kryteriéw merytorycznych) w ramach oceny merytorycznej wnioskow. Dla

Dziatania 9.3 przewidziano m.in. nastepujace kryteria strategiczne:

1. Projekt zaktada objgcie wsparciem wytacznie osoby w wieku po 45 roku zycia (waga punktowa:
3). Kryterium jest zgodne z zatozeniami rzadowego programu ,,Solidarno$¢ pokolen. Dziatania
dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+, a takze przyjetymi w ramach
realizacji PO KL zaloZeniami na rzecz wyrownywania szans na rynku pracy osob z grupy 50+.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie wniosku
o dofinansowanie projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

2. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych programéw szkoleniowych dla oséb 50+
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatdéw Programu Inicjatywy Wspdlnotowe;j
EQUAL (waga punktowa: 2)

Realizacja projektéw w ramach PO KL oparta zostanie dzigki temu o doswiadczenia zwiazane

z wdrazaniem EFS w poprzednim okresie programowania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie

projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Mierniki:

Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w formalnym ksztalceniu
ustawicznym w ramach Dzialania oraz ewentualne inne wskazniki okre$lone w poszczegolnych
projektach.

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie — Instytucja Posredniczaca
Beneficjenci (instytucje realizujace projekty)

Wstepny szacunkowy
budzet realizacji
zadania:

Na realizacjg projektow w ramach konkursu przeznaczono kwotg 25 min PLN

Okres realizacji
dzialania:

Realizacja projektow dopuszczalna jest w terminie od zlozenia wniosku (konkurs przewidziany w 11
kwartale 2009) do 31 sierpnia 2012

Inne uwagi:

Uwzglednienie kryteriow strategicznych w realizowanych projektach nie jest obowiazkowe. Na
chwilg obecna nie ma mozliwos$ci przewidzieé, jaka czg$¢ ztozonych wnioskoéw bedzie je
uwzglednia¢, a w zwiazku z tym — jaka kwota przeznaczona na realizacj¢ projektoéw w ramach
konkursu zostanie przeznaczona na realizacjg projektow uwzgledniajacych ww. kryteria.




Wojewodztwo Slaskie



WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Dzialanie 9.3 - UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W REGIONIE.

Symbol zadania: 2.10.3
Ogolny cel zadania: | Dzialanie 9.3. Zwigkszenie uczestnictwa 0sob dorostych w ksztalceniu ustawicznym w formach
(opis koncepcji) szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia
ustawicznego jako czynnika oddziatywujacego na rynek pracy.
Szczegolowe Dzialanie 9.3.
dzialania: 1. kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego, w tym w kontek$cie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

2. ksztalcenie w formach szkolnych o0sob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogélnych i
zawodowych

3. programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w
sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktore z wlasnej inicjatywy deklaruja
chg¢ przystapienia do egzaminu zewngtrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)

4. ushugi doradcze dla osob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy

5. wsparcie dla szkol dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego ukierunkowane na:
monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy

Mierniki: Priorytet IX
- liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w formalnym ksztalceniu
ustawicznym w ramach projektu

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Alokacja na lata 2007 — 2013.

budiet realizacji 9.3-90,1 min PLN

zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2007 - 2015

Inne uwagi:




Wojewodztwo wielkopolskie
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego.

Symbol zadania: 2.10.4

Ogolny cel zadania: | W Planie Dzialania na rok 2009 zastosowano kryterium strategiczne promujace projekty, ktorych

(opis koncepcji) grupe docelowa w ramach Dziatania 9.3 stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ a
glownym celem jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej pracujacych osob dorostych.

Szczegolowe 1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego, w tym w kontekscie

dzialania: potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

2. Ksztalcenie w formach szkolnych oso6b dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia, kwalifikacji ogoélnych i
zawodowych.

3. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdlnych i zawodowych zdobytych w
sposob poza formalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktore z wlasnej inicjatywy deklaruja
che¢ przystapienia do egzaminu zewngtrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji).

4. Uslugi doradcze dla oséb dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

5.  Wsparcie dla placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w
zakresie ksztalcenia formalnego ukierunkowane na: monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie
lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
podwyzszanie jako$ci oferty edukacyjnej w tym rowniez ubieganie si¢ o akredytacje kuratora
o$wiaty, rozwoj innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego w tym rowniez w formie e-
learningu.

Mierniki: Liczba o0sob dorostych w wieku 45+, ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu ustawicznym w

ramach Dzialania 9.3.

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w Poznaniu; Beneficjenci Dziatania 9.3.
odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Nie jest mozliwy do okreslenia

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009 - 2011

dziatania:

Inne uwagi:
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Wsparcie na rzecz osob zatrudnionych w wieku 50+
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL
Regionalne kadry gospodarki (Dzialanie 8.1)
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Wojewodztwo dolnoslaskie
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA*

Nazwa zadania:

Regionalne kadry gospodarki

Symbol zadania:

2.11.1

Ogolny cel zadania:
(opis koncepcji)

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnos$ci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej
gospodarki (8.1)

Szczegolowe
dzialania:

DZIALANIA WSPIERAJACE MIEDZY INNYMI OSOBY W GRUPIE 45+%*:

Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsiebiorstw

KONKURS A2

W ramach konkursu A2 do realizacji przewidziano projekty polegajace na organizowaniu szkolen,
kurséw i doradztwa zawodowego skierowanego do dorostych 0sob pracujacych, ktore z wlasnej
inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i
umiej¢tnosci, w szczegolnosci dla 0sob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w
szkotach dla dorostych).

Z uwagi na fakt, iz osoby w wieku 45+ sa grupa bedaca w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, gdyz
ze wzgledu na wiek, mata elastyczno$¢ na rynku pracy sa mniej atrakcyjnymi pracownikami i czgsto
nie nadazajq za rozwojem nowoczesnych technologii, a takze sa w pierwszej kolejnosci pozbawieni
pracy w przypadku trudnej sytuacji pracodawcy, projektodawca otrzyma dodatkowe punkty

kierujac projekt wylacznie do osob w wieku 45+ oraz dostosowujac wsparcie do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (np. doskonalenie umiejetnosci w zakresie ICT).

Mierniki:

WSKAZNIKI DOTYCZACE OSOB PO 45 ROKU ZYCIA

ZAPLANOWANE DO OSIAGNIECIA W RAMACH PRIORYTETU VIII w 2009 r.:
Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Wskaznik: Liczba pracujacych osob dorostych powyzej 50 roku zycia, ktore zakonczyty udziat w
projektach szkoleniowych (warto$¢ wskaznika do osiagnigcia w 2009: 600, warto$¢ wskaznika do
osiagnigcia w 2013.: 2873)

Dodatkowe informacje jakie mozna uzyskac¢ na podstawie danych zawartych w
sprawozdaniach okresowych/rocznych/koncowych z realizacji PO KL:

Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy

Liczba os6b, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania w wieku 55-
64 lata, w tym pracownikow w wieku 55-64 lata.

Instytucja
odpowiedzialna:

INSTYTUCJA WDRAZAJ ACA (INSTYTUCJA POSREDNICZACA II STOPNIA) —
DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY W WALBRZYCHU - instytucja
odpowiedzialna za wdrazanie Priorytetu VI PO KL w wojewddztwie dolno$laskim.

Wstepny szacunkowy
budet realizacji
zadania:

SRODKI PRZEZNACZONE MIEDZY INNYMI NA WSPARCIE OSOB W GRUPIE 45+%%:
Dziatanie 8.1 Poddziatanie 8.1.1

KONKURS A2

Alokacja przeznaczona na konkurs: 14,1 mln PLN

Szacunkowy budzet realizacji zadania: 7 _min PLN

(przy zalozeniu, ze projektodawca spetni kryterium strategiczne dot. wyboru grupy docelowe;j)

Okres realizacji

Maksymalny okres realizacji projektow, w ramach ktorych realizowane bgda wskazane powyzej

dzialania: formy wsparcia wynosi 24 miesiace, a planowany termin rozpoczegcia realizacji projektéw to 2009
rok.
Inne uwagi: *Przedstawione formy wsparcia zostaty zaplanowane w ramach Planéw Dziatania na 2009 rok i

przedstawiaja dziatania, ktore realizowane begda lub rozpoczna si¢ w roku 2009.
** Nalezy zauwazy¢, iz przewidziane formy wsparcia nie sa skierowane tylko do osob w grupie
45+, osoby powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup do ktorych skierowany moze by¢ projekt.
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Wojewodztwo lodzkie
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania: Priorytet VIII, Dzialanie 8.1, Poddzialanie 8.1.1
Symbol zadania: 2.11.2
Ogolny cel zadania: | Projekty przewidziane do wyboru i realizacji w Poddziataniu 8.1.1, wybierane maja by¢ zgodnie z
(opis koncepcji) zgodnie z kryterium strategicznym nr 3 ,,Projekt zapewnia wdrozenie modelu intermentoringu”
przyjetym w Planie Dzialania na rok 2009 dla Priorytetu VII. Model intermentoringu zostat
przetestowany w ramach Tematu F PIW EQUAL i okazat si¢ niezwykle efektywny w podnoszeniu
kompetencji pracownikow w wieku 50+, transferze wiedzy i do$wiadczenia zyciowego pomigdzy
pracownikami starszymi a mtodszymi, a takze przyczynit si¢ do poprawy relacji
migdzypokoleniowej w przedsigbiorstwie. Niniejsze kryterium bgdzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.
Szczegolowe 1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
dziatania: zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
2. doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0s6b
samozatrudnionych, w szczeg6lnosci w zakresie ekonomii, finansoéw, zarzadzania zasobami
ludzkimi, lub rachunkowosci ( z wytaczeniem doradztwa zwiazanego z procesami
inwestycyjnymi).
Mierniki: Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyly udzial w projektach szkoleniowych, w tym
liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia — 546 (wartos¢ wskaznika do osiagnigcia w roku
2009).
Instytucja IP PO KL - Urzad Marszatkowski w Lodzi, wojewodztwo todzkie
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Kontraktacja dla Poddziatania 8.1.1 na 2009 — 58, 9 min PLN
budzet realizacji
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

Zgodnie z umowami podpisywanymi z Beneficjentami.
Terminy ogtaszania konkurséw przez IP PO KL-
30.01.2009 — 16.03.2009

01.07.2009 — 13.08.2009.

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Realizacja Dzialania 8.1 PO KL — Rozwdj pracownikow i przedsi¢biorstw w regionie

Symbol zadania:

2.11.3

Ogolny cel zadania:
(opis koncepcji)

1. Ogoblne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupehiajace do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupelianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejgtnosci,

w szczegdlnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych).

Szczegolowe
dzialania:

W ramach Systemu Realizacji PO KL przewidziano Kryteria strategiczne, ktorych speiianie
pozwala na uzyskanie dodatkowych punktéw (tacznie maksymalnie 20 punktéw przy puli punkow
max 100 za spelnianie kryteriéw merytorycznych) w ramach oceny merytorycznej wnioskow. Dla
Dzialania 8.1 przewidziano kryteria strategiczne:
W prOJekme grupe docelowa stanowic¢ beda w 100 %:
osoby zamieszkujace gminy wiejskie, gminy miejsko-wiejsko oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow lub,
= osoby z wyksztalceniem co najwyzej Srednim lub osoby w wieku 45 lat i wigcej (waga
punktowa 7).
Grupy te zostaly zidentyfikowane w wojewoddztwie podkarpackim jako szczegdlnie
defaworyzowane na rynku pracy i posiadajace najwigksze trudnosci na rynku pracy zuwagi na
nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do
uczestnictwa w realizowanych projektach. Wobec tego kierowanie projektoéw do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli obja¢ wsparciem grupy najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.
Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze kryteria ma na celu zwigkszenie zdolnosci osob
pracujacych o niskich kwalifikacjach zawodowych lub begdacych powyzej 45 roku zycia do
utrzymana aktywno$ci zawodowej na rynku pracy. Ponadto przyczynia si¢ one do siggnigcia przez
pracodawcow do zasoboéw kadrowych bedacych do tej pory uwazanymi za niewystarczajaco
wydajne.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie wniosku o
dofinansowanie wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Mierniki:

Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych w tym
(liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia)

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — Instytucja Posredniczaca
Beneficjenci (instytucje realizujace projekty)

Wstepny szacunkowy
budet realizacji
zadania:

Na realizacjg projektow w ramach konkursu przeznaczono kwotg 120 min PLN

Okres realizacji
dzialania:

Realizacja projektow dopuszczalna jest w terminie od zlozenia wniosku (konkurs przewidziany w 1
kwartale 2009) do 31 grudnia 2011

Inne uwagi:

Uwzglednienie kryteriow strategicznych w realizowanych projektach nie jest obowiazkowe. Na
chwilg obecna nie mozna przewidzie¢, jaka cz¢$¢ ztozonych wnioskow bedzie je uwzgledniaé, a w
zwiazku z tym — jaka kwota bedzie przeznaczona na realizacj¢ projektow uwzgledniajacych ww.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki — realizacja projektow z komponentem
ponadnarodowym

Symbol zadania:

2.114

Ogolny cel zadania:
(opis koncepcji)

1. Ogodlne ispecjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Szkolenia, kursy idoradztwo zawodowe (jako dzialanie uzupehiajace do szkolen ikursow)
skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupehlianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji 1 umiejgtnosci,
w szczegolnosci dla osob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wylaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych).

W ramach powyzszych typoéw projektow dopuszczalna jest realizacja projektow w ramach, ktorych

mozliwa jest realizacja poszczegdlnych form dziatan:

. organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan

o przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow
o adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

o doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne

o wspolna realizacja projektow, wypracowywanie nowych rozwigzan.

Szczegdlowe
dzialania:

W ramach Systemu Realizacji PO KL przewidziano kryteria strategiczne, ktorych speknianie

pozwala na uzyskanie dodatkowych punktow w ramach oceny merytorycznej wnioskow.

W projekcie grupg docelowa stanowi¢ beda w 100 %:

o osoby w wieku 45 lat i wigcej, osoby zamieszkujace gminy wiejskie, gminy miejsko-

wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkancow lub osoby z wyksztatceniem co
najwyzej $rednim - (waga punktowa 7).

Grupy te zostaly zidentyfikowane w wojewoddztwie podkarpackim jako szczegdlnie

defaworyzowane na rynku pracy i posiadajace najwigksze trudno$ci na rynku pracy zuwagi na

nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do

uczestnictwa w realizowanych projektach. Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli

powyzszych grup pozwoli obja¢ wsparciem grupy najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb

regionalnych.

Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze kryteria ma na celu zwigkszenie zdolnosci osob

pracujacych o niskich kwalifikacjach zawodowych lub begdacych powyzej 45 roku zycia do

utrzymana aktywno$ci zawodowej na rynku pracy. Ponadto przyczynia si¢ one do siggnigcia przez

pracodawcow do zasoboéw kadrowych bedacych do tej pory uwazanymi za niewystarczajaco

wydajne.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie wniosku

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

Mierniki:

Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych w tym
(liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia)

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — Instytucja Posredniczaca
Beneficjenci (instytucje realizujace projekty)

Wstepny szacunkowy
budet realizacji
zadania:

Na realizacjg projektow w ramach konkursu przeznaczono kwot¢ 120 min PLN, w tym na projekty
z komponentem ponadnarodowym 5 min PLN

Okres realizacji
dzialania:

Realizacja projektow dopuszczalna jest w terminie od zlozenia wniosku (konkurs przewidziany w
IIT kwartale 2009), w tym momencie nie ma ustalonej koncowej daty realizacji dziatania.

Inne uwagi:

Uwzglednienie kryteriow strategicznych w realizowanych projektach nie jest obowiazkowe. Na
chwilg obecna nie mozna przewidzie¢, jaka cz¢§¢ ztozonych wnioskow bedzie je uwzgledniaé, a w
zwiazku z tym — jaka kwota bedzie przeznaczona na realizacj¢ projektow uwzgledniajacych ww.
kryteria.
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Nazwa zadania:

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki — realizacja projektow innowacyjnych

Symbol zadania: 2.11.5

Ogolny cel zadania: | Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+

(opis koncepcji)

Szczegolowe Celem realizacji projektow innowacyjnych w ramach tematu ,,Metody utrzymania aktywnosci
dziatania: zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+ jest poszukiwanie nowych, lepszych,

efektywniejszych sposobdw rozwiazywania probleméw zwiazanych z aktywizacja osob starszych.
Zaktada sig, ze dziatania podejmowane w ramach tego typu projektow wptyna zarowno na poprawe
kwalifikacji, umiejgtnos$ci i efektywnosci pracy osob po 50-tym roku zycia, jak réwniez zachgca
przedsigbiorcow do zatrudniania takich osob. Dzigki realizacji projektow innowacyjnych
wypracowane zostana efektywniejsze rozwiazania i niestandardowe metody dziatania
wykorzystujace szerszy, niz przewidziany w dokumentach programowych PO KL, zestaw
instrumentow i form wsparcia zwigzanych z tematyka utrzymania aktywnosci zawodowej
pracownikow w grupie wiekowej 50+. Waznym elementem w zakresie projektow innowacyjnych
bedzie rowniez upowszechnianie 1 wlaczanie do gtdéwnego nurtu polityki skutecznych rozwiazan
w zakresie powyzszych dziatan. W celu efektywniejszego osiagania powyzszych zatozen
przewidziano dla projektow innowacyjnych dodatkowe punkty za spetnianie nastgpujacych
kryteriow strategicznych:
. Realizacja projektu w partnerstwie z wtadzami samorzadowymi, wojewddzkimi
i powiatowymi - (waga punktowa — 4).
Z doswiadczen Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL wynika, Zze dla powodzenia projektu kluczowe
znaczenie ma partnerstwo. Inicjatywy z zakresu aktywnego starzenia sig, ze wzglgdu na swoja
specyfikg, powinny by¢ podejmowane przez wszystkie podmioty majace wpltyw na rynek pracy.
W szczegolnosci dotyczy to wladz samorzadowych na szczeblu wojewoddzkim i powiatowym, ktore
maja kompetencje w zakresie ksztattowania polityki rynku pracy. Inicjatywy podejmowane zarowno
przez (lub przy wspotpracy) pracodawcow, wladz samorzadowych, a takze samych
zainteresowanych wydtuzeniem aktywnos$ci zawodowej doprowadza do utworzenia ,,pozytywnego
kregu” dziatan wzajemnie wspierajacych pozytywne efekty dla wszystkich mtodych i starszych —
pokolen.
Partnerstwo istotne znaczenie odgrywa réwniez ze wzgledu na konieczno$¢ wiaczenia
wypracowanych rozwiagzan do gléwnego nurtu polityki.
. Projekty obejmujace badanie i wdrazanie elastycznych form zatrudnienia - (waga punktowa
—-0).
Ciagly postgp technologiczny, globalizacja i dziatanie w warunkach silnej konkurencji wymusza na
przedsigbiorstwach state szukanie sposobow obnizania kosztow, w tym kosztow personelu.
Elastyczne formy zatrudnienia pozwalaja na swobodne dostosowanie formy zatrudnienia do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynkowych oraz szybkie i proste nawigzanie stosunku pracy. Ponadto
zwigkszaja efektywno$¢ pracy, obnizaja koszty firmy, oraz umozliwiaja szybkie dostosowanie
struktury zatrudnienia do zmieniajacej si¢ struktury organizacyjnej firmy, ktorej zmiany sa
wymuszone przez procesy rynkowe. Pozwalajq one rowniez w wigkszym stopniu na zatrudnienie
0s0b starszych i tym samym skorzystanie z ich wiedzy i doswiadczenia. Jest to szczegdlnie wazne
w perspektywie kilkunastu najblizszych lat, ktore beda cechowaty si¢ stalym wzrostem liczby os6b
w wieku poprodukcyjnym w spoleczenstwie. Dlugoterminowa prognoza demograficzna opracowana
przez GUS w 2003 wskazuje, ze w latach 2010-2030 w wojewodztwie podkarpackim nastapi
starzenie si¢ ludnosci, znacznie wzro$nie liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym a spadnie w
grupach przedprodukcyjnej i produkcyjnej. Oznacza to, ze firmy poszukujac pracownikow bgda
musialy sigga¢ po osoby w wieku 50+.
Zastosowanie elastycznych form zatrudnienia bgdzie miato wigc pozytywny wplyw na
konkurencyjnos¢ firm oraz przyczyni si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy.
o Projekt obejmuje wypracowanie i wdrozenie rozwigzan w zakresie strategii zarzadzania
wiekiem i profilaktyki zdrowotnej u pracodawcy - (waga punktowa — 6).
Istotne znaczenie dla niskiej aktywno$ci zawodowej 0sob w wieku 50-64 lata ma stan zdrowia,
bowiem niejednokrotnie wplywa bezposrednio na skrdcenie zatrudnienia i podjgcie decyzji
0 przejsciu na rentg czy emeryture.
Glowna przyczyna tego sa negatywne stereotypy dotyczace pracownikow w tej grupie wiekowej.
Z badania ,,Dezaktywizacja 0s6b w wieku okotoemerytalnym” wynika, Ze pracodawcy nie potrafia
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zarzadza¢ zasobami sity roboczej w wieku emerytalnym. Swiadczy o tym zatrudnianie latami
starszych pracownikoéw na tym samym stanowisku, brak uelastycznienia czasu pracy, perspektyw
finansowych oraz niewystarczajace dbanie o podniesienie kultury pracy i jako$ci miejsca pracy, tak
aby pracownicy w mniejszym stopniu tracili zdrowie i sily.

W zwiazku z powyzszym wazne jest stworzenie systemu wsparcia pracodawcoéw przy opracowaniu
strategii zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwie, tak by wprowadzone zmiany byly dostosowane
do danego przedsigbiorstwa i lokalnego rynku pracy.

Korzysci z podjgtych dziatan w zakresie strategii zarzadzania wiekiem i profilaktyki zdrowotnej
bgda odczuwalne zarowno przez pracownikow jak 1 pracodawcow.

Kryteria weryfikowane bgda na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie wniosku

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Mierniki: Ze wzgledu na specyfike projektow innowacyjnych, ktorych celem jest poszukiwanie nowych,
lepszych, efektywniejszych sposobow rozwiazywania probleméw mieszczacych si¢ w obszarach
wsparcia EFS nie mozna okresli¢ typowych miernikow realizacji zadania.

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie — Instytucja Posredniczaca

odpowiedzialna: Beneficjenci (instytucje realizujace projekty)

Wstepny szacunkowy | Na realizacje projektow w ramach konkursu przeznaczono kwotg 10 mln PLN

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji Realizacja projektow dopuszczalna jest w terminie od zlozenia wniosku (konkurs przewidziany w
dzialania: IIT kwartale 2009), w tym momencie nie ma ustalonej koncowej daty realizacji dziatania.

Inne uwagi:
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Nazwa zadania:

Wdrazanie Dziatania 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie PO KL w
wojewodztwie podlaskim.

Symbol zadania:

2.11.6

Ogdlny cel zadania:

Wdrazanie Dziatania 8.1 PO KL realizuje nastgpujace cele:

(opis koncepcji) - poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikow po 50-tym roku zycia

Szczegotowe Wdrazanie Dzialania 8.1 PO KL: Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,

dzialania: w ramach ktorego realizowane bgda nastgpujace typy wsparcia: szkolenia oraz
doradztwo zawodowe skierowane do dorostych 0sob pracujacych, ktore z wlasne;j
inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejgtno$ci, w szczego6lnosci dla osdb zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach.

Mierniki: Liczba pracujacych osob w wieku powyzej 50. roku zycia, ktore zakonczyty udziat w
projektach szkoleniowych w ramach Dziatania 8.1 — 112

Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

odpowiedzialna:

Wstepny I mln PLN

szacunkowy budzet
realizacji zadania”

Okres realizacji
dzialania”

01.01.2009- 31.12.2009

Inne uwagi:

Dane zawarte w niniejszej karcie moga ulec zmianie.
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Nazwa zadania:

Dzialanie 8.1. ROZWOJ PRACOWNIKOW I PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE.
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw.

Poddziatanie 8.1.2.- Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Symbol zadania: 2.11.7

Ogolny cel zadania: | Dzialanie 8.1. Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnosci osob pracujacych do potrzeb

(opis koncepcji) regionalnej gospodarki.

Szczegolowe Poddzialanie 8.1.1.

dzialania: 1. ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dzialalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2. doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0s6b fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwiazanego z
procesami inwestycyjnymi)

3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupelianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiej¢tnosci (poza
godzinami pracy), w szczegdlnosci dla 0séb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego
w szkotach dla dorostych)

Dzialanie 8.1.2.

1. podnoszenie $§wiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w
zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo

2. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

Mierniki: Priorytet VIII
liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w tym
liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia.
Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Alokacja na lata 2007 — 2013.
budiet realizacji 8.1.1. — 440,3 min PLN
zadania: 8.1.2. — 155 min PLN
Okres realizacji 2007 - 2015
dziatania:
Inne uwagi:
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Nazwa zadania:

Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sily roboczej

Symbol zadania: 2.11.8

Ogolny cel zadania: | Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

(opis koncepcji)

Szczegolowe PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki

dziatania: Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
— szkolenia skierowane do 0so6b zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych zatrudnionych
0sOb pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
— ogolne i specjalistyczne szkolenia kierowane do pracownikoéw przedsigbiorstw, m.in. w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,  organizacji  pracy, wykorzystania nowoczesnych
technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych,
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
— szkolenia przekwalifikujace 1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych kwalifikacji zawodowych dla pracownikow przedsigbiorstw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne

Mierniki: Wskazniki rezultatu:
- Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych - 8 549,
w tym: liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia — 1 621.

Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Dziatanie 8.1 - 8,1 mln euro (15% alokacji na Dzialanie)

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2007 - 2015.

dziatania:

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych os6b w grupie wiekowej 45+ i doradztwo dla
przedsi¢biorstw w ramach Poddzialania 8.1.1 PO KI

Symbol zadania: 2.11.9
Ogolny cel zadania: | W Planie Dzialania na rok 2009 zastosowano kryterium strategiczne promujace projekty, ktorych
(opis koncepcji) grupe docelowa w ramach Poddziatania 8.1.1 stanowig osoby nalezace do grupy wiekowej 45+.
Szczegolowe 1. Ogoblne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
dzialania: zarzadzajacych i1 pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw, w tym dla 0séb samozatrudnionych,
w zakresie m.in.: ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z
wylaczeniem doradztwa zwiazanego z procesami inwestycyjnymi).
3. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupelniajace do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupehlieniem Ilub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejgtnosci, w
szczegblnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych).
Mierniki: Liczba os6b w wieku powyzej 50 r.z. oraz liczba osoéb powyzej 45 r.z., ktoére zakonczyty udziat w
proponowanych formach wsparcia.
Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w Poznaniu; Beneficjenci Poddziatania 8.1.1
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Nie jest mozliwy do okreslenia
budzet realizacji
zadania:
Okres realizacji 2009 - 2011.
dzialania:
Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania: Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie w ramach Poddzialania
8.1.2 PO KL
Symbol zadania: 2.11.10
Ogolny cel zadania: | W Planie Dzialania na rok 2009 zastosowano kryterium strategiczne promujace projekty, ktorych
(opis koncepcji) grupe docelowa w ramach Poddzialania 8.1.2 stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+, a
glownym celem jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej tych osob.
Szczegolowe 1. Podnoszenie $wiadomos$ci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w
dzialania: zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektoéw wspierajacych procesy zmian poprzez

szkolenia i doradztwo.

2. Szkolenia przekwalifikowujace i1 ushugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycie nowych umiejg¢tnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Mierniki: Liczba 0s6b w wieku powyzej 45 r.z. objetych wsparciem w ramach Dziatania 8.1.2.
Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w Poznaniu; Beneficjenci Poddziatania 8.1.2
odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Nie jest mozliwy do okreslenia
budzet realizacji
zadania:

Okres realizacji 2009 - 2011.
dzialania:

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Metody utrzymania aktywnoS$ci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej S0+.

Symbol zadania: 2.11.11

Ogolny cel zadania: | Projekt innowacyjny realizowany w partnerstwie ponadregionalnym, ktdrego celem jest zwigkszenie
(opis koncepcji) szans na rynku pracy grupy wiekowej 50+ poprzez skorzystanie z elastycznych form wsparcia.
Szczegolowe Propagowanie elastycznych form wsparcia.

dzialania:

Mierniki: Liczba 0s6b w wieku powyzej 45 r.z. objetych wsparciem w ramach Dzialania §.1.2.
Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w Poznaniu

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | 2 min PLN

budet realizacji

zadania:

Okres realizacji Zaplanowano ogloszenie konkursu na projekt innowacyjny w III kwartale 2009

dzialania:

Inne uwagi:
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Dzialania na rzecz integracji spolecznej osob w wieku 50+.
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL
Promocja integracji spotecznej (Dziatanie 7.1)
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy

spolecznej — projekty systemowe

Poddzialanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra

pomocy rodzinie- projekty systemowe

Poddzialanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy spolecznej, dzialajacych na terenie

regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan-
rojekty systemowe

Symbol zadania: 4.6.1

Ogdlny cel zadania: | Poprawa dostgpu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

(opis koncepcji)

Szczegolowe W Piorytecie VII Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki

dzialania: pomocy spotecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy w rodzinie wpisuja si¢ w program ,,Solidarno$¢ pokolen 50+ nastgpujacym zakresie:
Rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Mierniki: Brak wskaznika dla grupy wiekowej 45+
Na podstawie zatacznika nr 2 wniosku o ptatnos$¢ jest mozliwe wykazanie grupy wiekowej w
przedziale 55-64 lata

Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

odpowiedzialna: (Instytucja Posredniczaca PO KL w wojewddztwie §laskim)

Wstepny szacunkowy

budet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009

dziatania:

Inne uwagi: W Dziataniu 7.1 IP PO KL wojewodztwa $laskiego nie wprowadzila kryteriow strategicznych

dotyczacych przedmiotowej grupy wiekowej, jednak zgodnie SZOP PO KL osoby te sa uprawnione
do udzialu w projektach realizowany w ramach tego dziatania.

Liczba bezrobotnych 0s6b po 50 roku zycia stanowita 22,4% ogdtu bezrobotnych w woj. $laskim-
stan na 28 lutego 2009 r.
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Przeciwdzialanie wykluczeniu osob w wieku 50+ i
wzmacnianie sektora ekonomii spolecznej.
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL
Promocja integracji spotecznej (Dziatanie 7.2)
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA*

Nazwa zadania:

Promocja integracji spolecznej

Symbol zadania:

4.7.1

Ogolny cel zadania:
(opis koncepcji)

Poprawa dostgpu do zatrudnienia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora
ekonomii spotecznej (7.2)

Szczegolowe
dzialania:

DZIALANIA WSPIERAJACE MIEDZY INNYMI OSOBY W GRUPIE 45+%*:

Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie

sektora ekonomii spotecznej

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

KONKURS A1

Ze wzgledu na fakt, iz osoby po 45. roku zycia to grupa o najnizszym wskazniku zatrudnienia na
dolnoslaskim rynku pracy, projektodawca otrzyma dodatkowe punkty podczas oceny wniosku,
jezeli w ramach projektow, w ktorych przewidziano nastgpujace formy wsparcia:

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i
kompetencji zawodowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spoltecznym

staze, subsydiowane zatrudnienie i zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy
poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0so6b zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia
rozwdj ustug spotecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji
spolecznej w tym w powrocie na rynek pracy

rozwijanie umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych, niezbgdnych na rynku pracy
promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

co najmniej 30 % grupy docelowej stanowi¢ beda osoby w wieku powyzej 45 r. zycia, a
wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowej.

Mierniki:

W dokumentach Szczegolowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Plan
dziatania na rok 2009 dla Priorytetu VII nie okreslono wskaznikoéw bezposrednio dotyczacych oséb
po 45 roku zycia.

Informacje jakie mozna uzyskaé na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach
okresowych/rocznych/koncowych z realizacji PO KL:

Liczba os6b, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania w wieku 55-
64 lata, w tym pracownikow w wieku 55-64 lata.

Instytucja
odpowiedzialna:

INSTYTUCJA WDRAZAJ ACA (INSTYTUCJA POSREDNICZACA 11 STOPNIA) —
DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY W WALBRZYCHU - instytucja
odpowiedzialna za wdrazanie Priorytetu VII PO KL w wojewodztwie dolno$laskim

Wstepny szacunkowy
budzet realizacji
zadania:

SRODKI PRZEZNACZONE MIEDZY INNYMI NA WSPARCIE OSOB W GRUPIE 45+**:
Dziatanie 7.2 Poddziatanie 7.2.1

KONKURS Al

Alokacja przeznaczona na konkurs: 13,4 mln PLN

(jest to kwota przeznaczona na wszystkie dziatania zaplanowane w ramach konkursu, nie ma
mozliwosci okreslenia wartosci srodkow przeznaczonych wytacznie na wsparcie 0séb z grupy 45+)

Okres realizacji
dzialania:

W przypadku projektéw nie zawierajacych subsydiowanego zatrudnienia jako formy wsparcia
maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace, a planowany termin rozpoczgcia
realizacji projektu to 2009 rok.

W przypadku projektéw zawierajacych subsydiowane zatrudnienie jako forme wsparcia
maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesigcy, a planowany termin rozpoczgcia
realizacji projektu to 2009 rok.

Inne uwagi:

*Przedstawione formy wsparcia zostaty zaplanowane w ramach Planéw Dziatania na 2009 rok i
przedstawiaja dziatania, ktore realizowane beda lub rozpoczna si¢ w roku 2009.

** Nalezy zauwazy¢, iz przewidziane formy wsparcia nie sa skierowane tylko do osob w grupie
45+, osoby powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup do ktorych skierowany moze by¢ projekt.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej

Symbol zadania: 4.7.2

Ogolny cel zadania: | Celem Poddziatania 7.2.1 jest poprawa dostgpu do zatrudnienia 0sob zagrozonych wykluczeniem

(opis koncepcji) spotecznym oraz rozwijanie sektora ekonomii spotecznej.

Szczegolowe W ramach Planu Dziatania na rok 2009 przyj¢to dwa kryteria strategiczne:

dziatania: 1. Projekt skierowany wylacznie na realizacje subsydiowanego zatrudnienia, przy czym grupg
docelowa w projekcie w co najmniej 30% stanowia osoby diugotrwale bezrobotne, bgdace w
wieku powyzej 45 roku zycia, zamieszkujace (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow wojewddztwa
lubelskiego (o wadze punktowej 7).

2. Grupg docelowa w projekcie stanowia, w co najmniej 40 %, osoby w wieku powyzej 45 roku

zycia jednocze$nie wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb
tej grupy docelowej (o wadze punktowej 6).

Mierniki:

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie petniacy funkcjg Instytucji Wdrazajacej (Instytucji

odpowiedzialna: Posredniczacej 11 stopnia)

Wstepny szacunkowy | Alokacja dostgpna w ramach Poddziatania 7.2.1 — 20 tys PLN

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji
dzialania:

Plan dziatania obowiazuje w 2009 roku
Maksymalny okres realizacji projektéw w ramach Poddziatania 7.2.1 - 24 miesiace

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna os6b zagrozonych wykluczonych
spolecznym- projekty konkursowe

Symbol zadania: 4.7.3

Ogdlny cel zadania: | Poprawa dostgpu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

(opis koncepcji)

Szczegolowe W ramach Poddziatania 7.2.1 realizowane sa nastepujace zadania:

dzialania: 1. Wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dzialalnosci
podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubow integracji
spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest dzialalno$¢ gospodarcza) z
wyjatkiem warsztatow terapii zajgciowe;.

2. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

4. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0so6b zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia.

5. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej 1ispotecznej (wtym np. $rodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy).

6. Rozwdj ustug spolecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy.

7. Rozwijanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, niezbgdnych na rynku pracy.

8. Wsparcie tworzenia 1 dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepelnosprawne w tym zaburzone psychicznie.

9. Promocja i wsparciec wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych izagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

10. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mlodziezy
($wietlice $rodowiskowe wtym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe)
potaczonych z realizacja dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

11. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans,
mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

12. Rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno — spolecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

13. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w
regionie (w tym dziatah majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub
powiatowych strategii rozwigzywania problemow spotecznych).

Mierniki: Brak wskaznika dla grupy wiekowej 45+
Na podstawie zatacznika nr 2 wniosku o ptatnos$¢ jest mozliwe wykazanie grupy wiekowej w
przedziale 55-64 lata
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
odpowiedzialna: (Instytucja Posredniczaca PO KL w wojewddztwie §laskim)
Wstepny szacunkowy | W Priorytecie VII (Poddziatanie 7.2.1) w roku 2009 wartos¢ wydatkow wynosi¢ bedzie 5% alokacji
budzet realizacji tj. 1,8 min PLN
zadania: Jest to szacunkowa warto§¢ w zwiazku z tym, Ze nie jest mozliwe oszacowanie na jaka warto$¢ beda

realizowane projekty, w ktorych Beneficjenci uwzglgdnia kryteria strategiczne preferujace wsparcie
dla 0s6b 45+, zawarte w Planach Dziatan na 2009 r.

Okres realizacji
dzialania:

2009
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Inne uwagi:

IP PO KL woj. $laskiego dostrzegajac problem grupy wiekowej 45+ wynikajacy z faktu, iz nalezy
ona do grup znajdujacych si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, w Planach Dzialania na rok
2009 ustanowita kryterium strategiczne dla Poddziatania 7.2.1 premiujace projekty skierowana ww.
grupy wiekowej. Bedzie ono analizowane na etapie wyboru oraz obstugi projektow. W Planach
Dziatania na lata 2007-2008 nie byto takiego kryterium.

Liczba bezrobotnych 0s6b po 50 roku zycia stanowita 22,4% ogdtu bezrobotnych w woj. slaskim-
stan na 28 lutego 2009 r.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa i spoleczna os6b powyzej 45 r.z., ktore sa zagrozone wykluczeniem
spolecznym - wsparcie w ramach Poddzialania 7.2.1 PO KL

Symbol zadania: 4.7.4
Ogdlny cel zadania: | W Planie Dziatania na rok 2009 zastosowano kryterium strategiczne premiujace projekty, ktorych
(opis koncepcji) uczestnikami bgda wytacznie osoby powyzej 45 r.z., a wsparcie w ramach projektu bedzie
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy wickowej. Dziatania adresowane do 0s6b powyzej
45 r. z. powinny koncentrowac¢ sig¢ przede wszystkim na zapobieganiu ich wczesniejszej
dezaktywizacji zawodowej, przy rownoczesnym tworzeniu warunkow dla utrzymania tej grupy na
rynku pracy.
Szczegolowe 1. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji
dziatania: zawodowych dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
2. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy.
3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0sob zagrozonych wykluczeniem oraz ich otoczenia.
4. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spoteczne;.
5. Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.
6. Wsparcie tworzenia i dzialalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepelnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.
7. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Mierniki: 1. Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym objgta wsparciem, nalezaca do grupy
wiekowej 45+
2. Liczba o0sob, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej nalezace do
grupy wickowej 45+
Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu; Beneficjenci realizujacy projekty w ramach Poddziatania
odpowiedzialna: 7.2.1
Wstepny szacunkowy | Nie jest mozliwy do okre$lenia
budZet realizacji
zadania:

Okres realizacji
dziatania:

2009-2011

Inne uwagi:
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Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 50 lat
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek
pracy otwarty dla wszystkich (Dziatanie 6.1)
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Nazwa zadania:

Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Symbol zadania:

4.9.1

Ogolny cel zadania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oso6b pozostajacych

(opis koncepcji) bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie. (6.1)
Szczegolowe DZIALANIA SKIEROWANE NA WSPARCIE OSOB W GRUPIE 45+:
dziatania: Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy.

KONKURS A3

W ramach konkursu A3 do realizacji przewidziano projekty polegajace na organizacji kampanii
promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachgcenie pracodawcéw do zatrudnienia
0s0b z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Z uwagi na fakt, iz grupa osob
45+ to grupa o najnizszym wskazniku zatrudnienia na dolnoslaskim rynku pracy projekty
zaplanowane w ramach konkursu A3 skierowane sa wylacznie do 0s6b z grupy 45+. Wszystkie
dzialania informacyjno-promocyjne podjete w ramach projektu maja na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudniania os6b powyzej 45. roku Zycia.

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

W ramach projektow systemowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy co najmniej 20%
grupy docelowej stanowia osoby w wieku powyzej 45. roku Zycia, a wsparcie w ramach
projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

W ramach projektow zaplanowano realizacj¢ instrumentow i ustug wymienionych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z
pézn. zm.), zwigzanych z realizacja nastgpujacych form wsparcia:

- szkolen

- stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy

- prac interwencyjnych

- przyznania jednorazowych §rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjgciem dziatalno$ci gospodarczej

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Zapewnienie udzialu os6b w wieku powyzej 45. roku zycia w projektach realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewodztwie
dolnoslaskim jako szczegdlnie defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektéw
do przedstawicieli tej grupy pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane z
punktu widzenia potrzeb regionalnych.

DZIALANIA WSPIERAJACE MIEDZY INNYMI OSOBY W GRUPIE 45+%**:

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy.

KONKURS A1

W ramach konkursu A1 projektodawca otrzyma dodatkowe punkty za spetnienie kryterium

strategicznego, jesli grupg docelowa w projekcie beda stanowi¢ wytacznie:

- osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich
oraz mieszkancy miast do 25 tysigcy mieszkancow zamierzajace podjac zatrudnienie w
zawodach pozarolniczych (niezwiazanych z produkcja rolna i zwierzegca), lub

- osoby po 45 roku zycia, lub

- osoby powracajace z emigracji, lub

- kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci),
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- oraz wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowe;.

Preferowanie projektéw skierowanych wylacznie do powyzszych grup docelowych, w tym do
0s6b w wieku 45+, wynika z faktu, iz grupy te zostaly zidentyfikowane w wojewddztwie
dolnoslaskim jako szczegdlnie defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego kierowanie
projektow do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli skierowac wsparcie tam gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Do realizacji przewidziano projekty polegajace na:

1. identyfikacji potrzeb 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie;

2. organizacji warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych;

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

4. realizacji programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z
nastepujacych form wsparcia, potaczonych z mozliwo$cia zapewnienia opieki nad dzie¢mi
lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

- posrednictwie pracy i/lub poradnictwie zawodowym

- stazach/praktykach zawodowych

- szkoleniach prowadzacych do podniesienia, uzupehienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

- subsydiowaniu zatrudnienia;

5. wspieraniu wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6. wspieraniu inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej (regionalnej i
migdzyregionalnej) osdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza os6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania;

7. wsparciu doradczo-szkoleniowym pracownika, ktory uzyskatl zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

8. opracowaniu i rozpowszechnianiu informacji o ofertach pracy, mozliwo$ciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych.

W przypadku skierowania wsparcia do 0s6b z grupy 45+ projektodawca otrzyma rowniez

podczas oceny projektu dodatkowe punkty, jesli projekt zapewni wykorzystanie modelowych

programéw szkoleniowych dla 0s6b 45+ wypracowanych na podstawie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL.

Mierniki: WSKAZNIKI DOTYCZACE OSOB PO 45 ROKU ZYCIA

ZAPLANOWANE DO OSIAGNIECIA W RAMACH PRIORYTETU VI w 2009 r.:
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie.

Wskaznik: Liczba 0sob w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania (warto$¢ wskaznika do osiagnigcia w 2009: 2 182, wartos¢ wskaznika do
osiagnigcia w 2013: 53 105)

Wskaznik: Liczba 0sob w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (warto$¢ wskaznika do osiagnigcia w 2009: nie okreslono, warto§¢ wskaznika do
osiagnigcia w 2013: 536)

Dzialanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich.

Wskaznik: Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania (warto$¢ wskaznika do osiagnigcia w 2009: nie okreslono, warto$¢ wskaznika do
osiagnigcia w 2013: 153)

Dodatkowe informacje jakie mozna uzyskac¢ na podstawie danych zawartych w
sprawozdaniach okresowych/rocznych/koncowych z realizacji PO KL:

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie.
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Liczba 0so6b, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania w wieku 55-
64 lata, w tym pracownikow w wieku 55-64 lata.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej przekazanych osobom w wieku 50-64 lata.

Dzialanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich.

Liczba osob, ktore rozpoczgly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania w wieku 55-
64 lata, w tym pracownikow w wieku 55-64 lata.

Instytucja INSTYTUCJA WDRAZAJACA (INSTYTUCJA POSREDNICZACA 11 STOPNIA) —

odpowiedzialna: DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY W WALBRZYCHU - instytucja
odpowiedzialna za wdrazanie Priorytetu VI PO KL w wojewodztwie dolnoslaskim

Wstepny szacunkowy | SRODKI PRZEZNACZONE BEZPOSREDNIO-NA WSPARCIE OSOB W GRUPIE 45+: |

budiet realizacji Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.1

zadania: KONKURS A3

Alokacja przeznaczona na konkurs: 1mln PLN

Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3

Szacunkowa alokacja przeznaczona na wsparcie 0sob z grupy 45+ w ramach projektow
systemowych: 13,9 min PLN

(20% z catkowitej alokacji na Poddziatanie, tj. z 69,8 mln PLN)

Lacznie szacunkowy budzet realizacji zadania: 14 min PLN

SRODKI PRZEZNACZONE MIEDZY INNYMI NA WSPARCIE OSOB W GRUPIE 45+%%:
Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.1

KONKURS A1l

Alokacja przeznaczona na konkurs: 8,5 mln PLN

Okres realizacji
dzialania:

Maksymalny okres realizacji projektu, w ramach ktdrego realizowane sa programy aktywizacji
zawodowej obejmujace subsydiowane zatrudnienie, wynosi 36 miesigcy, a planowany termin
rozpoczecia realizacji projektu to 2009 rok (forma wsparcia przewidziana do realizacji w ramach
Dziatania 6.1).

Inne uwagi:

*Przedstawione formy wsparcia zostaty zaplanowane w ramach Planéw Dziatania na 2009 rok i
przedstawiaja dziatania, ktore realizowane begda lub rozpoczna si¢ w roku 2009.

** Nalezy zauwazy¢, iz przewidziane formy wsparcia nie sa skierowane tylko do osob w grupie
45+, osoby powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup, do ktorych za skierowanie projektu
projektodawca uzyskuje dodatkowe punkty w trakcie wyboru projektu, za spenienie kryterium
strategicznego. Szacunkowy budzet zadania zawiera kwotg przeznaczona na wszystkie dziatania
zaplanowane w ramach konkursu, nie ma mozliwosci okreslenia wartosci srodkow przeznaczonych
wytacznie na wsparcie 0sob z grupy 45+.
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Nazwa zadania:

Priorytet VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Symbol zadania:

4.9.2

Ogolny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oso6b pozostajacych
bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie (w tym
0s6b w wieku 45+/50+).

Szczegolowe
dziatania:

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
(projekty konkursowe) , 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz poziomu aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych (projekty systemowe) - formy wsparcia wynikajace z SzOP PO KL:
Poddziatanie 6.1.1

1. identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

3. wsparcie psychologiczno-doradcze 0séb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

4. realizacja programoéw aktywizacji zawodowe] obejmujacych jedna lub kilka z nastgpujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi
dla osoby uczestniczacej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
Poddziatanie 6.1.3

Instrumenty i1 ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z poézn. zm.), zwiazane z realizacja
nastgpujacych form wsparcia:

— szkolen,

— stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

— prac interwencyjnych,

— przyznania jednorazowych $§rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej,

— doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych, doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Mierniki:

Wskazniki monitorowania ustalone dla PO KL: "liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty
udzial w projektach realizowanych w ramach dziatania (ogotem/ kobiety/mgzczyzni)", "liczba 0séb
w wieku 50-64 lata (ogétem/kobiety/mgzczyzni), ktore otrzymaly srodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej". Dodatkowy wskaznik ustalony przez WUP - w Planie Dziatania na
2009 r: "liczba 0s6b powyzej 45 roku zycia, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w
ramach dziatania".

Instytucja
odpowiedzialna:

WUP jako Instytucja Wdrazajaca (IP2) oraz beneficjenci realizujacy projekty na podstawie
podpisanych uméw.

Wstepny
szacunkowy budiet
realizacji zadania:

Brak mozliwosci ustalenia szczegdtowego budzetu - grupa docelowa (45+/50+) bedzie stanowita
czgs$¢ uczestnikow projektow realizowanych w ramach obu poddziatan. W ramach Poddziatania
6.1.1 w konkursie ogtoszonym w 2009 minimum 60% uczestnikow projektéw powinny stanowic¢
osoby powyzej 45 roku zycia (zgodnie z przyjetym w PD na 2009 kryterium dostgpu). W ramach
Poddziatania 6.1.3 we wszystkich 20 projektach systemowych PUP osoby w wieku 45+/50+
stanowi¢ beda preferowana grupe docelowa (wstepnie zatozenia to odpowiednio 27.5% i 25%).

Okres realizacji
dziatania:

Poddziatanie 6.1.3 - projekty systemowe PUP realizowane sa w oparciu 0 umowg ramowa
obejmujaca okres: styczen 2008 - grudzien 2013.

Poddziatanie 6.1.1 - projekty realizowane na podstawie konkursow prowadzonych w 2008 r. - okres
realizacji - 2008/2009 r. oraz konkursu rozstrzygnigtego w 2009 r. - planowany okres realizacji
projektow : wrzesien 2009 - grudzien 2010.

Inne uwagi:

51




Wojewodztwo lubelskie

52



WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Symbol zadania: 4.9.3

Ogolny cel zadania: | Celem poddzialania jest podniesienie aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob

(opis koncepcji) pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w

regionie.

Szczegolowe W ramach Planu Dziatania na rok 2009 przyj¢to Kryterium grupy docelowe;j:

dziatania: Grupeg docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 70% kobiety w wieku powyzej 45 roku
zycia. Wsparcie dla ww. grupy w ramach projektu ma charakter kompleksowy - obejmuje zaréwno
szkolenia zawodowe, jak tez rozwijanie kompetencji ogdlnych uczestnikoéw projektu oraz realizacjg
subsydiowanego zatrudnienia.

Mierniki:

Instytucja Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia): Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Alokacja dostgpna w ramach poddziatania 6.1.1 — 15 min

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji Plan dziatania obowiazuje w 2009 roku

dzialania: Maksymalny okres realizacji projektow w ramach Poddziatania 6.1.1 - 24 miesiace

Inne uwagi:
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Nazwa zadania:

Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich - projekty innowacyjne

Symbol zadania: 4.9.4

Ogolny cel zadania: | Dzialania stuzace wydtuzeniu aktywnosci zawodowe;.

(opis koncepcji)

Szczegolowe Realizacja projektow innowacyjnych shuzacych wydtuzeniu aktywnosci zawodowe;j
dzialania:

Mierniki:

Instytucja Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia): Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | 4 min

budet realizacji

zadania:

Okres realizacji Plan dziatania obowiazuje w 2009 roku

dzialania: Maksymalny okres realizacji projektow w ramach Projektu Innowacyjnego —36 miesigcy
Inne uwagi:
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Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez zatrudnienia, po 50 roku zycia

Symbol zadania: 4.9.5
Ogdlny cel Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob 50+ poprzez wdrazanie projektow w ramach
zadania: (opis Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL
koncepcji)
Szczegotowe 1. identyfikacja potrzeb 0séb pozostajacych bez zatrudnienia;
dzialania: 2. organizacja warsztatow oraz szkolen;
3. wsparcie psychologiczno - doradcze;
4. posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe;
5. subsydiowanie zatrudnienia/prace interwencyjne;
6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej osob pozostajacych bez
zatrudnienia;
7. upowszechnienie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy;
8. organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych majacych na celu zachgcenie pracodawcow
do zatrudnienia oséb po 50 roku zycia;
9. opracowanie i rozpowszechnienie informacji m.in. o ofertach pracy i mozliwoséciach udzialu w
szkoleniach;
10. wsparcie doradczo — szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu;
11. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
wsparcia osob bezrobotnych w wieku 45+;
12. doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych;
13. przyznanie dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej;
14. wsparcie pomostowe dla 0sob ktore rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza;
15. projekty przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowe] mieszkancow obszaro6w wiejskich,
poprawy zdolno$ci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych.
Mierniki: 1. liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w
ramach Priorytetu VI- 4 364
2. liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej -
305
Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
odpowiedzialna:
Wstepny 56,8 mln euro

szacunkowy budzet
realizacji zadania:

Okres realizacji
dziatlania:

2007 - 2015

Inne uwagi:

Zgodnie z zatozeniem Planu dziatania na lata 2007 — 2008 dodatkowe punkty przyznawane sa
beneficjentom, ktoérych projekty skierowane sa do minimum 50% oséb powyzej 50 roku zycia,
natomiast zapisy Planu dziatania na 2009 r. przewiduja dodatkowe punkty dla projektow w ktorych
osoby po 50 roku zycia beda stanowity co najmniej 80 % uczestnikow projektu.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Poddzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Symbol zadania:

4.9.6

Ogolny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oso6b pozostajacych
bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie.

Szczegoltowe
dziatania:

Zapisy w Planie Dziatania - Poddziataniu 6.1.1 ukierunkowane na osoby 45+:
Zwezenia grupy docelowej (w konsekwencji w ramach ogloszonych konkurséw tylko i wytacznie
osoby powyzej 45 roku zycia zamieszkujace Matopolske beda mogli korzystaé ze wsparcia).
Ponadto w projektach musza by¢ lacznie swiadczone nast¢pujace typy ustug w celu zapewnienie
kompleksowego wsparcia dla beneficjentow ostatecznych tego Poddziatania takie jak:

1. Identyfikacja potrzeb o0so6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.

3.  Wsparcie psychologiczno-doradcze osdéb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z
nastgpujacych form wsparcia, potaczonych z mozliwo$cia zapewnienia opieki nad dzie¢mi
lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

b) staze/praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych,

d) subsydiowanie zatrudnienia.
Dodatkowo aby utatwi¢ i usprawni¢ kontakty migdzy projektodawcami a osobami korzystajacymi
ze wsparcia np. przy rekrutacji do projektu — koniecznym bedzie posiadanie biura projektu (jego
lokalizacja) na terenie wojewodztwa matopolskiego (aby zapewni¢ jak najlatwiejszy / najlepszy
kontakt os6b 45+ z projektodawcami).
Ustalono, iz projekty kierowane do 0séb 45+ maja by¢ projektami dlugoletnimi (36 miesigcy).
Dhuzszy okres realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé przedsigwzigeia.
Jednoczes$nie proponowany okres realizacji projektu pozwoli obja¢ wszystkich beneficjentow
zaktadanymi formami wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci w
realizacji projektu.
Ustalono, iz projekty kierowane do osob 45+ maja by¢ projektami o duzej wartosci (minimum
1,8 min zI). Minimalna warto$¢ projektu ma na celu zagwarantowac realizacjg¢ dluzszych
projektow, tym samym trafiajacych do wigkszej liczby osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy, zapewniajac im jak najpeiniejsze wsparcie, ktore umozliwi ich zaistnienie na rynku
pracy.
Dodatkowo premiowane beda projekty, w ktorych nawiazane bgdzie partnerstwo z Powiatowymi
Urzedami Pracy. Taka wspolpraca jest istotna z uwagi na posiadane przez te urzedy zasoby
ludzkie i ich wsparcie, ktorego moga udziela¢ w trakcie realizacji projektow (premia punktowa 10
pkt).
Dostgpne srodki finansowe zostaly podzielone na 6 subregiondéw odwzorowujace podziat
terytorialny Matopolski i przy zalozeniu, ze projekty sa dlugoletnie i duzej warto$ci — chcemy
doprowadzi¢ do sytuacji, iz powstanie 5-10 duzych osrodkow, roztozonych réwnomiernie (podziat
na subregiony), ktore beda swiadczyly kompleksowe wsparcie dla 0s6b powyzej 45 roku zycia.

Mierniki:

475 o0s6b objetych wsparciem w roku 2009

Instytucja
odpowiedzialna:

Instytucja Posredniczaca 2 stopnia - Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Wstepny
szacunkowy budzet
realizacji zadania:

Kontraktacja na poziomie: 25 mln PLN
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Okres realizacji
dzialania:

Okres realizacji projektow: 2009- 2012
Minimalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesigcy.
Maksymalny okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ daty 31 grudnia 2012 r.

Inne uwagi:

Ogloszenie konkursu — kwiecien 2009 r.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Projekt ,,Aktywni, warto$ciowi, potrzebni — po 50-tce w powiecie lezajskim” realizowany
w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL

Symbol zadania: 4.9.7
Ogdlny cel zadania: | Zwigkszenie poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b
(opis koncepcji) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Szczegolowe 1. Informacja i promocja.
dzialania: 2. Badanie wsrdéd bezrobotnych i pracodawcow.
3. Rekrutacja.
4. Wylonienie pracodawcéw chetnych do wspoltpracy.
5. Warsztaty psychoedukacyjne.
6. Poradnictwo indywidualne — doradca zawodowy — jobcoach, psycholog, prawnik.
7. Szkolenia ,,podstawowe” — komputerowe, autoprezentacja i techniki aktywnego poszukiwania
pracy.
8. Szkolenia zawodowe — zgodne ze $ciezka rozwoju uczestnikow projektu przygotowanie
zawodowe.
Mierniki: 1. Liczba przebadanych pracodawcow (50), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (300),
opracowanie 1 raportu z badan.
2. Liczba os6b bioracych udzial w projekcie (25).
3. Liczba o0sdb, ktore wziglty udziat w warsztatach psychodeukacyjnych (25).
4. Liczba opracowanych $ciezek rozwoju uczestnikdéw projektu (25), liczba godzin
przeprowadzonego doradztwa psychologicznego (46), prawnego (35), proceséw jobcoachingu
przeprowadzonych przez doradcéw zawodowych (25).
5. Liczba godzin przeprowadzonych szkolen (100 h szkolenie komputerowe, 90 h szkolenia
»autoprezentacja”), liczba osob, ktore podniosty kwalifikacje i umiejgtnosci (25).
6. Liczba o0s6b, ktéore ukonczyly szkolenia zawodowe (25), liczba osob, ktére podniosty
kwalifikacje (25).
7. Liczba utworzonych miejsc przygotowania zawodowego (20), liczba osob, ktore ukonczyly
przygotowanie zawodowe (20), liczba o0so6b, ktore nabyly praktyczne umiejgtnosci
wykonywania zawodu (20).
Instytucja Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku — Beneficjent
odpowiedzialna: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — Instytucja Posredniczaca
Wstepny szacunkowy | 843 tys PLN
budzet realizacji
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

01.07.2008 —31.12.2010

Inne uwagi:

Projekt jest w trakcie realizacji, zaden z uczestnikéw projektu nie zakonczyt do tej pory udziatu w
zaplanowanych formach wsparcia.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Wdrazanie Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionie PO KL w wojewédztwie podlaskim.

Symbol zadania:

4.9.8

Ogdlny cel zadania:

(opis koncepcji)

Wdrazanie Dziatania 6.1 1 8.1 PO KL realizuje nastgpujace cele:
- aktywizacja 0sob bezrobotnych lub zagrozonych utrata pracy po 50-tym roku zycia;
- poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikéw po 50-tym roku zycia;

Szczegolowe
dzialania:

Wdrazanie Dzialania 6.1 PO KI.: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie, wiaze si¢ z wdrazaniem projektow rynku pracy
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, obejmujacych
w szczego6lnosci bezposrednie wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
zarowno zarejestrowanych, jak réwniez niezarejestrowanych w powiatowych urzgdach
pracy jako osoby bezrobotne. W ramach niniejszego Dzialania realizowane bgda w
szczegblnosci nastgpujace typy projektow:

- organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych,

- wsparcie psychologiczno-doradcze 0s6b wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy,

- realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z
nastgpujacych form wsparcia, potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie: posrednictwo
pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych oraz subsydiowanie
zatrudnienia,

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia m. in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

- identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie,

- instrumenty i uslugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

Mierniki:

Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 6.1- 765.

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Wstepny
szacunkowy budiet
realizacji zadania”

5 mln PLN

Okres realizacji
dzialania”

01.01.2009- 31.12.2009

Inne uwagi:

Dane zawarte w niniejszej karcie moga ulec zmianie.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Projekty realizowane w ramach PO Kapital Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osoéb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Symbol zadania:

4.9.9

Ogdlny cel zadania:
(opis koncepcji)

Instytucja Posredniczaca 11 stopnia, majac na wzglgdzie trudnosci, jakie towarzysza osobom
pozostajacym bez zatrudnienia powyzej 45 roku zycia, zar6wno w zakresie wejscia jak i utrzymania
si¢ na rynku pracy, w ogtoszonym dnia 16.02.2009 Konkursie nr 01/POKL/6.1.1/2009, projekty, w
ktorych grupe docelowa w 100% stanowia osoby po 45 rok zycia pozostajace bez zatrudnienia (w
tym zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy) i/lub osoby pozostajace bez
zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy) bez kwalifikacji
zawodowych (w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), otrzymaja
premig punktowa w wysoko$ci 5 punktow.

Szczegotowe
dzialania:

1. Identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwo$ci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowe]j obejmujacych jedna lub kilka z nastgpujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwo$cia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi
dla osoby uczestniczacej w projekcie: posrednictwo pracy/lub poradnictwo zawodowe;
staze/praktyki zawodowe; szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupehienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych; subsydiowane zatrudnienie.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej (regionalnej i
migdzyregionalnej) osdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza os6b zamieszkujacych
na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie z miejsca zamieszkania do miejsca pracy
oraz zwrot kosztow zakwaterowania.

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy ( wsparcie pomostowe).

8. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powiazane ze specyfika zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Mierniki:

Wskazniki produktu i rezultatu mierzone begda przez Projektodawcow w trakcie realizacji projektu,
w ramach Zalacznika nr 2. Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia do wniosku
Beneficjenta o platno$¢ (np.: Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyty udzial w projekcie).

Instytucja
odpowiedzialna:

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia)/Projektodawcy.

Wstepny szacunkowy
budZet realizacji
zadania:

Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach Konkursu nr
01/POKL/6.1.1/2009: 8,1 mln PLN. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 tys PLN, maksymalna
warto$¢ projektu wynosi 1,5 mln PLN.

Okres realizacji
dzialania:

Projekt powinien rozpoczac¢ si¢ najpdzniej na 3 miesiace po dniu ztozenia wniosku o
dofinansowanie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, a realizacja powinna zakonczy¢ si¢
do dnia 31 grudnia 2011 r.

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Projekt realizowany w ramach PO Kapital Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Symbol zadania: 4.9.10

Ogolny cel zadania: | Z uwagi na niski poziom zatrudnienia 0s6b po 45 roku zycia

(opis koncepcji) w wojewodztwie pomorskim oraz w zwiazku z planami reform ujgtymi w rzadowym programie
Solidarnos¢ pokolen. Dzialania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+,
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku przewidzial w 2009 realizacje projektu monitorujacego
sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy w tym zakresie.
Realizacja projektu bedzie wspierac osiagnigcie celu szczegdtowego 4 Priorytetu VI POKL —
,,Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych” poprzez wykorzystanie wynikéw badan
do lepszego adresowania przez publiczne stuzby zatrudnienia wsparcia dla tej grupy w ramach
Aktywnych Polityk Rynku Pracy oraz poprzez wykorzystanie tych wynikéw do dziatan na rzecz
promocji mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0s6b w wieku 45+.

Szczegolowe Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym

dzialania: rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriow rynku pracy) m.in. w zakresie:
- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow,
-przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji 1 ushig
szkoleniowych,
- migracji zarobkowych na terenie regionu.

Mierniki: Rezultatem projektu bgdzie raport z badan terenowych w zakresie diagnozy i identyfikacji barier
wzrostu zatrudnienia w grupie wiekowej 45+ na terenie wojewddztwa pomorskiego wraz
z rekomendacjami dla regionalnej polityki rynku pracy. Dzigki realizacji projektu zdobyta zostanie
wiedza pozwalajaca okresli¢ kierunki dziatan samorzadéw powiatowych i samorzadu wojewdodztwa
na rzecz wzrostu zatrudnienia w grupie wiekowej 45+.

Instytucja Instytucja Posredniczaca/Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia)/Wojewodzki

odpowiedzialna: Urzad Pracy w Gdansku

Wstepny szacunkowy | 500 tys PLN

budZet realizacji

zadania:

Okres realizacji
dzialania:

Projekt realizowany od 01.2009 do 12.2009

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Dzialanie 6.1. POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE i
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

Podziatanie 6.1.1. — Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Podziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoS$ci
zawodowej 0sdb bezrobotnych — projekty systemowe.

Symbol zadania:

4.9.11

Ogolny cel zadania:

(opis koncepcji)

Dzialanie 6.1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia oséb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w
regionie.

Dzialanie 6.3. Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnoéci przestrzennej i zawodowej
0s0b zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjgcia pracy w
zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc
pracy na obszarach wiejskich.

Szczegdlowe
dzialania:

Poddzialanie 6.1.1.
(Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w dokumentacji konkursowej dla poddzialania
6.1.1. okreslit kryterium strategiczne w postaci premiowania dodatkowa liczba punktow
projektow, w ktérych grupe docelowa stanowi¢ beda w co najmniej 40% osoby w wieku 45 +
jednoczesnie w ramach danego projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym
do potrzeb poszczegolnych uczestnikéw w tym wieku)
- identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;
- organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;
- wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;
- realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastgpujacych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia,
- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;
- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
migdzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza osob zamieszkujacych
na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;
- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna);
- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktdry uzyskatl zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);
- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachgcenie
pracodawcow do zatrudnienia 0s6b z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udzialu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w
tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanalowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych;
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powiazane ze specyfika zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;
- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdlpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,;
- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku pracy oraz
monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.
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Poddzialanie 6.1.3.

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), finansowane ze srodkoéw
Funduszu Pracy.

Dzialanie 6.3.

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

- projekty przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowe]j mieszkancow obszaréw wiejskich, poprawy
zdolno$ci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem instrumentow
objgtych zasadami pomocy publicznej),

- wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacj¢ zawodowa na poziomie lokalnym,

- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdlpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Mierniki: Priorytet VI
- liczba o0s6b, ktore zakonczyly udzial w projekcie, w tym liczba 0s6b w wieku 50-64 lata
- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, w tym liczba 0s6b w wieku 50-64 lata.

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Alokacja na lata 2007 — 2013.

budzet realizacji 6.1.1 - 160,4 min PLN

zadania: 6.1.3 - 686,2 min PLN

6.3 - 14,6 min PLN

Okres realizacji
dzialania:

2007 - 2015

Inne uwagi:
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Nazwa zadania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia os6b
bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku powyzej 50 roku zycia.

Symbol zadania: 4.9.12

Ogolny cel zadania: | Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob starszych

(opis koncepcji)

Szczegolowe PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

dziatania: Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
- zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD) jako kompleksowej metody diagnozowania
potencjalu zawodowego 0sob po 50 roku zycia,
— organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolen z zakresu autoprezentacji i
swobodnego poruszania si¢ po rynku pracy,
— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne i prawne oraz ustugi informacyjno-doradcze dla
0s0Ob pragnacych powr6ci¢ na rynek pracy,
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych o0séb
po 50 roku zycia,
— przygotowanie zawodowe dorostych,
— subsydiowanie zatrudnienia, w tym zwlaszcza w sektorze MSP, a takze w organizacjach
pozarzadowych oraz spotdzielniach socjalnych, potaczone z zajeciami reintegracji zawodowej i
spotecznej,
— wspieranie mobilnosci geograficznej i zawodowej oséb po 50 roku zycia,
— wsparcie doradczo szkoleniowe prowadzace do adaptacji pracownika w miejscu pracy,
—organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych kierowanych do pracodawcow i
pracownikow

Mierniki: Wskazniki produktu
- Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyty udziat w projekcie — 6537;
Wskazniki rezultatu:
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby 0so6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowatly si¢ jako bezrobotne w grupie 0séb w wieku
50-64 lata — 40%

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Dziatanie 6.1 — 19,3 min EUR (24% alokacji dla Dziatania)

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2007 - 2015

Inne uwagi:
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Nazwa zadania:

Wsparcie os6b z grupy wiekowej 45+ pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL

Symbol zadania:

4.9.13

Ogdlny cel zadania:
(opis koncepcji)

W Planie Dziatania na rok 2009 zastosowano kryterium strategiczne promujace projekty, ktorych
grupe docelowa w ramach Poddziatania 6.1.1 stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+
jednoczesnie wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy. Celem zadania jest
podniesienie aktywnosci zawodowej oraz rozwijanie kompetencji zawodowych i ogélnych osob
powyzej 45 r.z.

Szczegolowe
dziatania:

1.Identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidulanych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nast¢pujacych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- sybsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy.

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

Mierniki:

Liczba os6b w wieku powyzej 45 r.z., ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w
ramach Dziatania

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu; Beneficjenci Poddziatania 6.1.1

Wstepny szacunkowy
budZet realizacji
zadania:

Nie jest mozliwy do okre$lenia

Okres realizacji
dziatania:

2009-2011

Inne uwagi:
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Nazwa zadania:

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnoS$ci zawodowej 0s6b
bezrobotnych z grupy wiekowej 45+ w ramach Poddzialania 6.1.3 PO KL

Symbol zadania: 4.9.14
Ogdlny cel zadania: | W Planie Dziatania na rok 2009 zastosowano kryterium dostgpu zaktadajace, iz osoby w wieku
(opis koncepcji) powyzej 45 lat maja stanowi¢ co najmniej 15% cztonkéw grupy docelowej projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3.
Szczegotowe Instrumenty i ustugi wymienione w Ustawie z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
dziatania: instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.) zwiazane z realizacja nastgpujacych
form wsparcia:
- szkolef
- stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy
- prac interwencyjnych
- przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji, doradztwa zwiazanego z podjgciem dziatalno$ci gospodarczej
- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych
- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Mierniki: Liczba os6b w wieku powyzej 45 r.z., ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w
ramach Dzialania
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udzial w projektach realizowanych w ramach
Dziatania
Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu; powiatowe urzedy pracy realizujace zadania w ramach
odpowiedzialna: Poddziatania 6.1.3
Wstepny szacunkowy | 401,8 min PLN - warto$¢ catego projektu
budZet realizacji
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

01.2008 - 12.2013

Inne uwagi:
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Promocja przedsi¢biorczosci wsrod osob w wieku 45 i
wigcej lat

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek
pracy otwarty dla wszystkich (Dziatanie 6.2)
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Nazwa zadania: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Symbol zadania: 4.10.1
Ogolny cel zadania: Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy
(opis koncepcji) oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia.
(6.2))
Szczegolowe DZIALANIA WSPIERAJACE MIEDZY INNYMI OSOBY W GRUPIE 45+%**:
dziatania: Dzialanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia

KONKURS Ali A2

W ramach konkurséw A1l oraz A2 projektodawca otrzyma dodatkowe punkty za spetnienie

kryterium strategicznego, jesli grupg docelowa w projekcie beda stanowi¢ wylacznie:

- osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich 1 miejsko-wiejskich
oraz mieszkancy miast do 25 tysigcy mieszkancow zamierzajace podjac zatrudnienie w
zawodach pozarolniczych (niezwiazanych z produkcja rolng i zwierzgca), lub

- osoby po 45 roku zycia, lub

- osoby powracajace z emigracji, lub

- kobiety (w tym zwlaszcza wchodzace po raz pierwszy oraz powracajace na rynek pracy po
przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci)
jednoczesnie wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej
grupy docelowe;.

Preferowanie projektéw skierowanych wylacznie do powyzszych grup docelowych, w tym do

0s6b w wieku 45+, wynika z faktu, iz grupy te zostaly zidentyfikowane w wojewddztwie

dolnoslaskim jako szczegdlnie defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego kierowanie
projektow do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli skierowac wsparcie tam gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

W ramach realizacji projektow przewidziano nastgpujace formy wsparcia:

1. wsparcie dla 0sob zamierzajacych rozpoczac dziatalno§¢ gospodarcza (w tym na zalozenie
spoldzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych instrumentéw
(jednego lub kilku):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

—  przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spoldzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktore
rozpoczgly prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w
ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowiacej rownowarto$¢ 40 tys. PLN
(lub 20 tys. na osobg w przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalnej)

—  wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w
kwocie nie wigkszej niz rownowarto$§¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na
dzien wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob, ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego
projektu)

Nalezy dodaé¢, iz jednym z kryteridow wyboru projektoéw, ktore wplyna na konkurs A2 jest realizacja
form wsparcia dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza w branzach
wspierajacych przygotowanie regionu dolnoslaskiego do EURO 2012.

Mierniki: WSKAZNIKI DOTYCZACE OSOB PO 45 ROKU ZYCIA

ZAPLANOWANE DO OSIAGNIECIA W RAMACH PRIORYTETU VI w 2009 r.:
Dzialanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia

Wskaznik: Liczba 0sob w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania (warto$¢ wskaznika do osiagnigcia w 2009: nie okreslono, warto§¢ wskaznika do
osiagnigcia w 2013 r.: 2040)

Wskaznik: Liczba 0osob w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej (warto$¢ wskaznika do osiagnigcia w 2009: 87, warto§¢ wskaznika do osiagnigcia w
2013:268)

Dzialanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich.

Wskaznik: Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w
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ramach Dziatania (warto$¢ wskaznika do osiagnigcia w 2009: nie okreslono, warto$¢ wskaznika do
osiagnigcia w 2013: 153)

Dodatkowe informacje jakie mozna uzyska¢ na podstawie danych zawartych w
sprawozdaniach okresowych/rocznych/koncowych z realizacji PO KL:

Dzialanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia

Liczba o0s0ob, ktore rozpoczgly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania w wieku 55-
64 lata, w tym pracownikow w wieku 55-64 lata.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej przekazanych osobom w wieku 50-64 lata

Dzialanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich.

Liczba os6b, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania w wieku 55-
64 lata, w tym pracownikow w wieku 55-64 lata.

Instytucja INSTYTUCJA WDRAZAJACA (INSTYTUCJA POSREDNICZACA 11 STOPNIA) —

odpowiedzialna: DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY W WALBRZYCHU — instytucja
odpowiedzialna za wdrazanie Priorytetu VI PO KL w wojewo6dztwie dolnoslaskim

Wstepny szacunkowy | SRODKI PRZEZNACZONE MIEDZY INNYMI NA WSPARCIE OSOB W GRUPIE 45++*:

budet realizacji Dziatanie 6.2.

zadania: KONKURS Ali A2

Alokacja przeznaczona na konkurs: 12,2 mln PLN

Okres realizacji

W przypadku projektéw nie zawierajacych subsydiowanego zatrudnienia jako formy wsparcia

dzialania: maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace, a planowany termin rozpoczgcia
realizacji projektu to 2009 rok.
Inne uwagi: *Przedstawione formy wsparcia zostaty zaplanowane w ramach Planow Dziatania na 2009 rok i

przedstawiaja dziatania, ktore realizowane beda Iub rozpoczna si¢ w roku 2009.

** Nalezy zauwazyc¢, iz przewidziane formy wsparcia nie sa skierowane tylko do osdéb w grupie
45+, osoby powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup, do ktorych za skierowanie projektu
projektodawca uzyskuje dodatkowe punkty w trakcie wyboru projektu, za spetnienie kryterium
strategicznego. Szacunkowy budzet zadania zawiera kwotg przeznaczona na wszystkie dziatania
zaplanowane w ramach konkursu, nie ma mozliwos$ci okreslenia wartosci srodkow przeznaczonych
wylacznie na wsparcie 0sob z grupy 45+.
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Nazwa zadania:

Priorytet VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Symbol zadania:

4.10.2

Ogolny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia miejsc pracy oraz
budowy postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia (w tym
0s6b w wieku 45+/50+)

Szczegoltowe
dziatania:

Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych instrumentéw (jednego
lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie spotdzielni Iub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktore rozpoczely prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego
Dziatania), do wysokosci 40 tys. PLN (lub 20 tys. na osobg w przypadku spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dzialalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie nie
wigkszej niz roéwnowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia
dotacji potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyltacznie dla
0s6b, ktore rozpoczgly dziatalno§¢ w ramach danego projektu).

Mierniki:

Wskazniki monitorowania ustalone dla PO KL: "liczba o0s6b w wieku 50-64 lata
(ogotem/kobiety/mgzczyzni), ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania", "liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty srodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej" . Dodatkowy wskaznik ustalony przez WUP - w Planie Dziatania na 2009 r: "liczba
0s0b powyzej 45 roku zycia, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Dziatania"

Instytucja
odpowiedzialna:

WUP jako Instytucja Wdrazajaca (IP2) oraz beneficjenci realizujacy projekty na podstawie
podpisanych umow

Wstepny
szacunkowy budzet
realizacji zadania:

Brak mozliwosci ustalenia szczegdtowego budzetu - grupa docelowa (45+/50+) bedzie stanowita
cz¢s$¢ uczestnikow projektow realizowanych w ramach dziatania

Okres realizacji
dzialania:

Projekty realizowane na podstawie konkursu rozstrzygnigtego w 2008 - okres realizacji projektow :
styczen 2009 - grudzien 2010

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Dzialanie 6.2. WSPARCIE
SAMOZATRUDNIENIA.

ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I

Symbol zadania:

4.10.3

Ogolny cel zadania:
(opis koncepcji)

Dzialanie 6.2. Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych
rozwojowi przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

Szczegolowe
dzialania:

Dzialanie 6.2.

- wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza (w tym na zalozenie
sp6tdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych instrumentéw (jednego
lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sa osobami, ktore rozpoczely prowadzenie
dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego
Dziatania), do wysokosci 40 tys. PLN (lub 20 tys. na osob¢ w przypadku spotdzielni lub spétdzielni
socjalne;j,

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie nie
wigkszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia
dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktore rozpoczgty dziatalno§¢ w ramach danego projektu),

- promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne,

- upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosc.i

Mierniki:

Priorytet VI
- liczba osob, ktore uzyskaly srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym liczba oséb w
wieku 50-64 lata.

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Wstepny szacunkowy
budet realizacji
zadania:

Alokacja na lata 2007 — 2013.
6.2.-195,6 min PLN

Okres realizacji
dzialania:

2007 — 2015

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia os6b
bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku powyzej 50 roku zycia.

Symbol zadania: 4.104

Ogolny cel zadania: | Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob starszych

(opis koncepcji)

Szczegolowe PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

dzialania: Dzialanie 6.2 Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
- wspieranie postaw przedsigbiorczych wsrod osob po 50 roku zycia, m.in. poprzez tworzenie zachet
do podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie spotdzielczej (m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci)

Mierniki: Wskazniki produktu
- Liczba 0s6b w wicku 50-64 lata, ktore otrzymaty srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej —
458
Wskazniki rezultatu:
- Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) - 504

Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Dziatanie 6.2 — 3,5 mln EUR (20 alokacji dla Dziatania)

budet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2007 - 2015

dziatania:

Inne uwagi:

84




Wojewodztwo wielkopolskie

85



WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia os6b powyzej 45 roku zycia w
ramach Poddzialania 6.2 PO KL

Symbol zadania: 4.10.5

Ogdlny cel zadania: | W Planie Dzialania na rok 2009 zastosowano kryterium dost¢pu mowiace o tym, iz osoby powyzej

(opis koncepcji) 45 r.z., kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby do 25 r.z, osoby pozostajace bez zatrudnienia przez
okres co najmniej kolejnych 12 m-cy w ciagu ostatnich 2 lat, osoby zamieszkujace w gminach
wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajace podjac¢
zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja roslinng i/lub zwierzgca maja stanowié¢ co
najmniej 70% uczestnikow projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.2.

Szczegolowe Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza ( w tym na zalozenie

dzialania: spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z instrumentow:

- doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci,

- wsparcie pomostowe w okresie do 6/12 m-cy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

Mierniki: Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktdre otrzymaly §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, udzielonych osobom w wieku 50-64 lata.

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu; Beneficjenci realizujacy projekty w ramach Poddziatania 6.2

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Nie jest mozliwy do okreslenia

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji
dziatania:

2009-2011

Inne uwagi:
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Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ,, Rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach” (Dziatanie 9.4)
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA*

Nazwa zadania:

Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Symbol zadania:

9.4.1

Ogolny cel zadania:
(opis koncepcji)

Zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i dostgpnos$ci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia ustawicznego jako
czynnika oddziatlywujacego na sytuacj¢ na rynku pracy.

Szczegolowe
dzialania:

DZIALANIA WSPIERAJACE MIEDZY INNYMI OSOBY W GRUPIE 45+%*:

Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Dziatanie 9.4 zaktada organizacje studidéw podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i
doskonalacych dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalna i regionalna polityka edukacyjna (w
tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajgc).

Projekt zaktada doskonalenie nauczycieli w zakresie wykorzystywania ICT w procesie nauczania w
szczegolnosci dla co najmniej 200 nauczycieli z grupy wiekowej 45+. Skierowanie wsparcia dla
grupy 45+ uwzglednia rekomendacjg Instytucji Zarzadzajacej PO KL dotyczaca zwigkszenia
wsparcia na rzecz osob po 45 roku zycia.

Mierniki:

Informacje jakie mozna uzyskaé¢ na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach
okresowych/rocznych/koncowych z realizacji PO KL:

Wszystkie Dzialania (9.1,9.2,9.3,9.4,9.5) w ramach Priorytetu IX

Liczba os6b, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania w wieku 55-
64 lata, w tym pracownikow w wieku 55-64 lata.

Instytucja
odpowiedzialna:

Od 1 maja 2009 )
INSTYTUCJA POSREDNICZACA — URZAD MARSZAEKOWSKI WOJEWODZTWA

DOLNOSLASKIEGO — instytucja odpowiedzialna za wdrazanie Priorytetu IX PO KL w
wojewddztwie dolnoslaskim.

Wstepny szacunkowy
budet realizacji
zadania:

SRODKI PRZEZNACZONE MIEDZY INNYMI NA WSPARCIE OSOB W GRUPIE 45+%*:
Dzialanie 9.4

Kwota planowanych wydatkow w projekcie w roku 2009: 1 min PLN

(jest to kwota przeznaczona na wszystkie dzialania zaplanowane w ramach projektu, nie ma
mozliwosci okreslenia wartosci Srodkow przeznaczonych wylacznie na wsparcie 0sob z grupy 45+)

Okres realizacji
dzialania:

Maksymalny okres realizacji projektow, w ramach ktorych realizowane bgda wskazane powyzej
formy wsparcia wynosi 24 miesiace, a planowany termin rozpoczgcia realizacji projektow to 2009

Inne uwagi:

*Przedstawione formy wsparcia zostaty zaplanowane w ramach Planéw Dziatania na 2009 rok i
przedstawiaja dziatania, ktore realizowane beda Iub rozpoczna si¢ w roku 2009.

** Nalezy zauwazyc¢, iz przewidziane formy wsparcia nie sa skierowane tylko do osdéb w grupie
45+, osoby powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup do ktorych skierowany moze by¢ projekt.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty — projekty konkursowe

Symbol zadania: 9.4.2

Ogdlny cel zadania: | Poprawa dostgpu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

(opis koncepcji)

Szczegolowe W ramach Dzialania 9.4 realizowane sa poniZsze zadania:

dziatania: 1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalng i regionalna polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢).

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu.

3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem
lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia.

4. Studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania finansowania oraz monitoringu dziatalnosci
os$wiatowej.

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca si¢ sytuacja
demograficzna (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (0séb dorostych).

Mierniki: Brak wskaznika dla grupy wiekowej 45+
Na podstawie zatacznika nr 2 wniosku o ptatnos$¢ jest mozliwe wykazanie grupy wiekowej w
przedziale 55-64 lata

Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

odpowiedzialna: (Instytucja Posredniczaca PO KL w wojewddztwie §laskim)

Wstepny szacunkowy

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009

dzialania:

Inne uwagi: W Dziataniau 9.4 IP PO KL wojewodztwa $laskiego nie wprowadzila kryteriow strategicznych

dotyczacych przedmiotowej grupy wickowej, jednak zgodnie SzOP PO KL osoby te sa uprawnione
do udzialu w projektach realizowany w ramach tego dziatania.

Liczba bezrobotnych 0sob po 50 roku zycia stanowita 22,4% ogétu bezrobotnych w woj. §laskim-
stan na 28 lutego 2009 r.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty.

Symbol zadania: 9.4.3

Ogdlny cel zadania: | W Planie Dziatania na rok 2009 zastosowano kryterium strategiczne promujace projekty, ktorych

(opis koncepcji) grupg docelowa w ramach Dziatania 9.4 stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+.

Szczegolowe 1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym z

dzialania: lokalna i regionalng polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu
lub rodzaju prowadzonych zajgc).
2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
placoéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.
3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupehieniem posiadanego wyksztalcenia.
4. Studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalno$ci
o$wiatowej.
5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca si¢ sytuacja
demograficzna (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (0sob dorostych).

Mierniki: nie okreslono

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w Poznaniu; Beneficjenci Dziatania 9.4.

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Nie jest mozliwy do okreslenia

budZet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009 - 2011

dzialania:

Inne uwagi:
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Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ,, Rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach” (Dzialanie 9.5)
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania: Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich — projekty konkursowe

Symbol zadania: 9.5.1

Ogdlny cel zadania: | Poprawa dostgpu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

(opis koncepcji)

Szczegolowe W Dziataniu 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich realizowane sa takie
dzialania: zadania jak:

1. Tworzenie i wsparcie dzialalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $wiadomosci
Srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dzialania na rzecz rozwoju edukacji na terenach
wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich.

2. Projekty przyczyniajace si¢ do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancoéw obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach.

3. Dziafania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomosé
mieszkancoéw obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztalcenia i szkolenia.
Mierniki: Brak wskaznika dla grupy wiekowej 45+

Na podstawie zalacznika nr 2 wniosku o ptatno$¢ jest mozliwe wykazanie grupy wiekowej w
przedziale 55-64 lata

Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
odpowiedzialna: (Instytucja Posredniczaca PO KL w wojewddztwie §laskim)

Wstepny szacunkowy

budet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009

dzialania:

Inne uwagi: W Dziataniu 9.5 IP PO KL wojewodztwa $laskiego nie wprowadzita kryteriow strategicznych

dotyczacych przedmiotowej grupy wiekowej, jednak zgodnie SZOP PO KL osoby te sa uprawnione
do udzialu w projektach realizowany w ramach tego dziatania.

Liczba bezrobotnych 0s6b po 50 roku zycia stanowita 22,4% ogdtu bezrobotnych w woj. $laskim-
stan na 28 lutego 2009 r.
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Transfer wiedzy
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL
.»Regionalne kadry gospodarki” (Dziatlanie 8.2)
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania: Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

Poddzialanie 8.2.1 Wsparcie dla wspélpracy sfery nauki i przedsigbiorstw — projekty

konkursowe

Symbol zadania: 8.2.1

Ogdlny cel zadania: | Poprawa dostgpu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

(opis koncepcji)

Szczegolowe W Poddziataniu 8.2.1 realizowane sa nastgpujace zadania wpisujace si¢ z program ,,Solidarnosé

dzialania: pokolen 50+

1.  Staze i szkolenia praktyczne dla:

— pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych,
—  pracownikow naukowych (uczelni i jednostek naukowych) w przedsigbiorstwach.

2. Promocja idei przedsigbiorczo$ci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejgtnosci
zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out).

3. Szkolenia i doradztwo dla pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantow, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajacych rozpoczaé wlasna dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out.

4. Stypendia naukowe dla doktorantow ksztalcacych si¢ na kierunkach uznanych za szczegdlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okre§lonych w RSI).

Mierniki: Brak wskaznika dla grupy wiekowej 45+
Na podstawie zatacznika nr 2 wniosku o ptatnos$¢ jest mozliwe wykazanie grupy wiekowej w
przedziale 55-64 lata

Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

odpowiedzialna: (Instytucja Posredniczaca PO KL w wojewddztwie §laskim)

Wstepny szacunkowy

budet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009

dziatania:

Inne uwagi: W Dziataniu 8.2 IP PO KL wojewodztwa $laskiego nie wprowadzila kryteriow strategicznych
dotyczacych przedmiotowej grupy wiekowej, jednak zgodnie SzOP PO KL osoby te sa uprawnione
do udzialu w projektach realizowany w ramach tego dziatania.

Liczba bezrobotnych 0s6b po 50 roku zycia stanowita 22,4% ogdtu bezrobotnych w woj. $laskim-
stan na 28 lutego 2009 r.
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Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL
., Promocja integracji spotecznej” (Dziatanie 7.3)
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Wojewodztwo Slaskie
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
Poddzialanie 8.2.1 Wsparcie dla wspélpracy sfery nauki i przedsigbiorstw — projekty
konkursowe

Symbol zadania: 7.3.1

Ogdlny cel zadania: | Poprawa dostgpu do zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym

(opis koncepcji)

Szczegolowe W ramach Dzialania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji realizowane sa nastgpujace
dzialania: operacje:

1. projekty przyczyniajace si¢ do integracji spolecznej mieszkancow obszaréw wiejskich oraz
rozwoju ushug spotecznych na tych obszarach (z wylaczeniem instrumentéw obj¢tych zasadami
pomocy publicznej);

2. wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np.
w formie szkolen, spotkan, seminariow).

Mierniki: Brak wskaznika dla grupy wickowej 45+.
Na podstawie zalacznika nr 2 wniosku o ptatno$¢ jest mozliwe wykazanie grupy wiekowej w
przedziale 55-64 lata.

Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

odpowiedzialna: (Instytucja Posredniczaca PO KL w wojewddztwie §laskim)

Wstepny szacunkowy

budet realizacji

zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2009

Inne uwagi:

W Dziataniu 7.3 IP PO KL wojewodztwa $laskiego nie wprowadzita kryteriow strategicznych
dotyczacych przedmiotowej grupy wiekowej, jednak zgodnie SZOP PO KL osoby te sa uprawnione
do udzialu w projektach realizowany w ramach tego dziatania.

Liczba bezrobotnych 0s6b po 50 roku zycia stanowita 22,4% ogétu bezrobotnych w woj. $laskim-
stan na 28 lutego 2009 r.
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Inne zadania realizowane przez regiony
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Wojewodztwo lubuskie
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Aktywizacja oséb w wieku 45/50 plus

Symbol zadania: 4.3.1

Ogdlny cel zadania: | Budowanie spdjnosci rynku pracy

(opis koncepcji)

Szczegolowe Realizacja zadania wpisuje si¢ w program rzadowy ,Solidarno$§¢ pokolen — Dzialania dla

dzialania: zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 50+, przyjgtego przez Rad¢ Ministrow w dniu
17 pazdziernika 2008 roku, zwlaszcza w zakresie celow polityki rynku pracy: cel 2 — poprawa
kompetencji i kwalifikacji pracownikow po 50-tym roku zycia, cel 4 — aktywizacja 0sob
bezrobotnych lub zagrozonych utrata pracy po 50-tym roku zycia.
W ramach zadania planuje si¢ podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia
wsrod osoéb powyzej 45 lat (45/50 plus) poprzez $wiadczenie ustug i instrumentow rynku pracy.
Osoby poszukujace pracy beda mogly skorzysta¢ z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego z wykorzystaniem Indywidualnych Planéw Dziatania. Osoby objete wsparciem
posrednikow i doradcow zawodowych beda mogly skorzysta¢ z aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu, takich jak:
- szkolenia zawodowe i 0golne,
- szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,
- udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,
- prace interwencyjne,
- przygotowanie zawodowe dorostych,
- dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej,
- refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienie bezrobotnego.
Zadanie bedzie realizowane w sposob bezposredni przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
lubuskiego.

Mierniki: Aktywizacja zawodowa obejmie si¢ ok. 7.600 os6b bezrobotnych w wieku 45/50 plus.
Zmiana postawy osOb bezrobotnych w zwiazku z rozwojem umiej¢tno$ci zawodowych, wzrostu
Swiadomosci i checi do samodzielnego poszukiwania pracy oraz nabywania nowych kwalifikacji.

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Oszacowane nakltady — 11.4 mln PLN

budet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009

dzialania:

Inne uwagi: Przedstawione zatozenia wynikaja z Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok.
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Wojewodztwo kujawsko-pomorskie
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

Symbol zadania: 4.3.2

Ogdlny cel zadania: | W RPDZ/2009 ujgto dziatania, ktore maja si¢ przyczyni¢ do promocji zatrudnienia 0so6b powyzej
(opis koncepcji) 45. roku zycia.

Szczegolowe Cel realizowany bgdzie m.in. poprzez wykonanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy o
dzialania: promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Mierniki: Liczba bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia objg¢tych programami rynku pracy.
Instytucja WUP, PUP

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Brak mozliwosci ustalenia budzetu.

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009

dzialania:

Inne uwagi:
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Wojewodztwo podlaskie
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Aktywizacja 0sob w wieku 45/50 plus

Symbol zadania:

4.3.3

Ogdlny cel zadania:

(opis koncepcji)

Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywno$ci zawodowej 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku 45/50 plus w ramach dziatan
powiatowych urzgdow pracy.

Szczegotowe
dzialania:

Realizacja zadania wpisuje si¢ w program rzadowy ,,Solidarnos$¢ pokolefn — Dziatania
dla zwigkszenia aktywno$ci zawodowej osob w wieku 50+” w zakresie celow polityki
rynku pracy: cel 2 — poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikow po 50 roku zycia,
cel 4 — aktywizacja 0s6b bezrobotnych lub zagrozonych utrata pracy po 50 roku zycia.
W ramach zadania przewiduje si¢ realizacje przez samorzady powiatowe wojewodztwa
podlaskiego projektow indywidualnych stuzacych poprawie sytuacji grupy osoéb w
wieku 45/50 plus.

Wobec ww. 0s0b stosowane beda formy wsparcia wynikajace z ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Mierniki:

Liczba 0s6b bezrobotnych w wieku 45/50 plus objgtych programami rynku pracy —
okoto 700 osob.

Instytucja
odpowiedzialna

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku, samorzady powiatowe wojewodztwa
podlaskiego.

Wstepny
szacunkowy budzet
realizacji zadania:

Szacunkowa kwota — 4.495,0 tys. zt. (Srodki FP pozyskane z rezerwy bedacej w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j).

Okres realizacji 2009
dzialania:
Inne uwagi Zadanie wynika z Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na

2009 r.

Zadanie jest realizowane ciagle. Dane moga ulec zmianie w sytuacji dodatkowych
wystapien PUP w ciagu roku o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na
aktywizacj¢ ww. grupy osob bezrobotnych.
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