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50+
Korzysci czy Straty?

Czy warto jest zatrudniac osoby po 50-tce?
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W odpowiedzi na kryzys, rosngce deficyty
budzetowe, rzady ktada coraz wiekszy nacisk
na zwiekszenie poziomu aktywnosci
zawodowej

Cele globalnej polityki

Globalne wyzwania Konsekwencje

rynku pracy

® Demografia i starzejgca sie ® Rosngaca presja na finanse ® Wozrost aktywnosci
populacja. publiczne. zawodowej grup bedacych
® Globalna recesja. ® Rewizja systemu IERREIE pors I

pracy.

® Rozwoj ustug aktywiza-
cyjnych odpowiadajgcych
na indywidualne potrzeby.

zabezpieczen spotecznych.

® Spadek produktywnosci,
zagrozenie dla wzrostu

gospodarczego.
® Zaangazowanie sektora

prywatnego mogacego
dostarczy¢ zindywidu-
alizowane wsparcie.

Przygotowata: Anna Karaszewska, COO Ingeus Sp. z 0.0.
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Fakty i Mity

® Zmiana pojecia podstawowej sity roboczej w odniesieniu do
wieku w zwigzku z poprawg warunkoéw zycia i opieki zdrowotne,;.

® 7yjemy dtuzej zachowujac dobre zdrowie a wiec i zdolno$é do
wydajnej pracy.

® Aktualne wyzwanie gospodarek to utrzymanie wzrostu
i zapobieganie recesji, w zwigzku z tym koniecznosc¢ lepszego
wykorzystania potencjatu zasobow rynku pracy, w tym osob
starszych.

® Brak swiadomosci, brak skutecznej polityki i strategii zarzadzania
powoduje, ze potencjat grupy nie jest wykorzystany, co w obliczu
starzejgcego sie spoteczenstwa stanowi powazne zagrozenie.

® Poglady pracodawcdéw na temat tego w jakim momencie zycia
uznaje sie pracownika za starzejgcego roznig sie.

Przygotowata: Anna Karaszewska, COO Ingeus Sp. z 0.0.
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Kiedy pracownicy stajg sie starszymi
pracownikami?

65 m Sredni prog starosci W Mediana wieku w kraju
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Przygotowata: Anna Karaszewska, COO Ingeus Sp. z 0.0. Z,I'O,dfO.' OXfOI'd Aging Institute, Dane z globalnej ankiety na temat przyszfos'ci emerytur
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Fakty i Mity cd.

® Ustalony sztywno wiek emerytalny jest czesto wigzany z subiektywng ocena
umiejetnosci.

®  Pracodawcy delegujac pracownikdw na szkolenia deklaruja, ze nie kieruje
sie wiekiem. Jednak 80% z 60 przebadanych pracodawcow nie skierowat
zadnej osoby po 45. roku zycia na szkolenie. (Oxford Aging Institute, 2006)

® Bardziej lojalni, wiarygodni ale stabiej zmotywowani, mniej elastyczni.
W porownaniu z mtodszymi pracownikami sg mniej wydajni, mniej
nastawieni na technologie, wolniej sie ucza.

® Zatrudnienie nowych, mtodszych pracownikdéw stanowi duzy koszt
dla pracodawcy zwigzany z rekrutacjg i szkoleniem.

® Utrata starszych pracownikdw wiaze sie z utrata doswiadczenia,
specjalistycznych kwalifikacji i wypracowanej przez lata pracy praktyki.

Przygotowata: Anna Karaszewska, COO Ingeus Sp. z 0.0.
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Pracodawcy majg pozytywne i negatywne
skojarzenia na temat pracownikow

B Mniej mTaksamo Bardziej
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Lojalni Rzetelni Drodzy Zmotywowani Produktywni Elastyczni Zorientowaniw  Szybko uczacy sie
technologii

Przygotowata: Anna Karaszewska, COO Ingeus Sp. z 0.0. Zrédto: Oxford Aging Institute, Dane z globalnej ankiety na temat przysztosci emerytur
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W obliczu kryzysu...

® Pracodawcy zaréwno w sektorze publicznym i prywatnym
zachowujg wstrzemiezliwos¢ w tworzeniu nowych miejsc pracy,
ostroznie prognozujac powrot koniunktury gospodarcze;j.

® Duza podaz na rynku pracy zwieksza konkurencyjnoéé, zwtaszcza
wsrod mtodych.

® Przy podejmowaniu przez przedsiebiorcéw decyzji w kwestiach
kadrowych brana jest pod uwage rentownos¢, a to powinno
sprzyjac zatrzymywaniu osob starszych nawet kosztem
przystosowania warunkéw pracy do ich potrzeb i mozliwosci
(BMW). Rezultat: Wzrost produktywnosci w 1. roku o 7%.

Przygotowata: Anna Karaszewska, COO Ingeus Sp. z 0.0.
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Aktywna polityka wobec 50+

Swobodny dostep do programow szkoleniowych.

Wprowadzanie programow typu , Corporate Wellbeing” aby
pomoc zachowac wtasciwy balans miedzy praca a zyciem
prywatnym i zadbac o ogdlng higiene, zdrowie i jakosc zycia
pracownikow.

Elastyczne metody pracy wspierane przez IT, np. zdalny dostep.

® Dostosowanie miejsca pracy.

Umowne zniesienie granicy wieku emerytalnego okreslajgcego
mozliwosé/ zdolnos$¢ do kontynuowania pracy.
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Sektor publiczny liderem
w dziedzinie aktywnej polityki

® Szkolenia pracownikdw.

® Podwazanie stereotypdw dotyczacych osdb starszych
i popularyzacja modelu zatrudniania osob starszych.

® Przedstawianie branzom i przedsiebiorcom argumentéw
przemawiajgcych za zatrudnieniem osob starszych i korzysci
wynikajgcych z utrzymywania, zwtaszcza pracownikow
wykwalifikowanych i menadzeréw.
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... Zmiana w polityce kadrowej
pracodawcow wobec osob 50+
jest mozliwa...

a waznqg role mogq w niej
odegrac Publiczne Stuzby
Zatrudnienia.
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Pracodawca

Zmiana w celu utrzymania
i zatrudniania starszych pracownikow

Zachowanie konkurencyjnosci na rynku

w dobie kryzysu wymaga wypracowania metod
zatrudniania i utrzymywania najlepszych
pracownikow.

Poszerzanie wiedzy zarzgdczej i Swiadomosci
zarzgdzania wiekiem oraz budowanie

argumentow przemawiajacych za ich przyjeciem.

Zapobieganie odptywowi pracownikow,
pobudzenie motywacji, stworzenie perspektyw
rozwoju jako sposdb na obnizenie przysztych
kosztow fluktuacji kadr a zatem na zwiekszenie
rentownosci.

Edukacja i szkolenia: uczenie sie przez cate zycie
czescig kariery zawodowe,;.

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstw
stanowi korzysci dla pracodawcow

i spoteczennstwa w wymiarze budowania

lub poprawy wizerunku.

Przygotowata: Anna Karaszewska, COO Ingeus Sp. z 0.0.

Zrozumienie biznesowych motywow zatrudnienia.

Swiadomo$¢ dotyczaca obaw pracodawcéw
i umiejetnos¢ odpowiadania na nie.

Stworzenie profesjonalnych ustug
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcow,

np. rekrutacja, wstepna selekcja kandydatow,
szkolenia w oparciu o podejscie ,Job First” przed
zatrudnieniem, wsparcie po zatrudnieniu.

Antycypowanie przysztych potrzeb

w zakresie umiejetnosci zawodowych:
koncentracja na mozliwosciach pojawiajgcych sie
w rozwijajacych sie branzach, wraz z wygaszaniem
sie starych sektoréw oraz wspomaganie
pracownikow w przejsciu do nowej branzy.

Zbudowanie zaufania. Partner dla pracodawcéw
i 0s6b poszukujgcych pracy na lokalnym rynku

pracy.



D .
]
Europejski Rok Aktywnosci Osob Starszych 0 ®
- i Solidarnodci Miedzypokoleniowej 2012 ‘ ] n ge u S

PSZ - Wsparcie dla pracodawcow

® Elastyczny model aby skutecznie i efektywnie kosztowo
odpowiedzie¢ na potrzeby duzych firm i MSP.

® \Wspdtpraca z sektorem prywatnym i organizacjami
pozarzgdowymi, wyspecjalizowanych w aktywizacji zawodowej
| przywracaniu na rynek pracy w celu rozszerzenia mozliwosci
i zwiekszenia skutecznosci podejmowanych dziatan.

Przygotowata: Anna Karaszewska, COO Ingeus Sp. z 0.0.
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Ingeus:

Umozliwia jednostkom i spofecznosciom
rozwoj osobisty i osiggniecie satysfakcji
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Wielka Brytania

Szwajcaria

® Powstanie firmy w Australii w 1989 r.
e 22 lata doswiadczen na miedzynarodowych
rynkach

L~y
e Zatrudniamy ponad 1000 osob @'ﬁ"
w 70 biurach na swiecie

® \W Polsce od lipca 2010 .

Przygotowata: Anna Karaszewska, COO Ingeus Sp. z 0.0.
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Zakres dziatania

Partner dla publicznych stuzb zatrudnienia i Rzgdu
w skutecznym przywracaniu na rynek pracy nastepujacych

grup:
— dtugotrwale bezrobotnych
— 0s0b z problemami zdrowotnymi, niepetnosprawnych
— samotnych rodzicéw
— mtodych oraz oséb 50+
—emigrantow i uchodzcow
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Filozofia dziatania

Podejscie typu ,, Praca na pierwszym miejscu”.

Zakres i intensywnosc¢ wsparcia dostosowane do potrzeb
i potencjatu osob poszukujgcych pracy.

Podejscie typu ,,Black Box”.

Holistyczne podejscie do pokonywania barier na drodze
do zatrudnienia.

Dopasowahie pracodawcy, osoby bezrobotnej i odpowiedniej
0racy oraz programu wsparcia.

nnowacyjne podejscie w wykorzystaniu nowych technologii.

Wysoka efektywnosc - ptatnos¢ powigzana z rezultatami
a nie wytgcznie z oferowanym wsparciem.



. © ingeus

Gtowne dokonania

Gtowny partner dla rzgdu Wielkiej Brytanii w realizacji Work

Program. W ciggu 5 lat mamy przywrocic na rynek pracy
700.000 osob.

Okoto 500.000 osb6b na swiecie przywroconych na rynek
pracy.

Okoto 80% z nich utrzymato prace dtuzej niz 6 miesiecy.
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Doradca jest sercem modelu...

Wstepna ocena klienta — identyfikacja barier.
Intensywne wsparcie — kontakt osobisty.

Zarzgdzanie pojedynczym przypadkiem/ Case Management
proaktywne i zorientowane na cel.

Rozwija relacje, buduje zaufanie . Bazuje na mocnych stronach
i aspiracjach poszukujacego pracy.

Pomaga osobie poszukujgcej pracy w tworzeniu planu dziatania
w celu powrotu na rynek pracy.

Nadzor nad uczestnictwem klienta na kazdym etapie aktywizacji zawodowe,;.

Blizsza wspotpraca z pracodawcami zaangazowanymi w proces
aktywizacji zawodowej.

Aktywne wsparcie klienta, ktéry podjat prace.
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Nasze programy powstaja z mysla o indy-
widualnej specyfice kazdego uczestnika

Dedykowany osobisty Diagnoza potrzeb
PIERWSZY doradca/ coach i posiadanego potencjatu

KONTAKT

Indywidulane wsparcie Uzgodniony plan dziatania.
w trakcie procesu Doprowadzenie do zatrudnienia

ZATRUDNIENIE

Wspétpraca Warsztaty nt petnienia réznych rél

4 organizacjami partnerskimi Radzenie sobie ze stresem.
Organizacja zadan i obowigzkow.

Przygotowata: Anna Karaszewska, COO Ingeus Sp. z 0.0.
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Potrzeby naszych klientow s3 zroznicowane
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Przetamujemy bariery wsrod
pracodawcow wobec zatrudniania
0sOb w gorszym potozeniu

® Bezposredni kontakt
z pracodawcy, budowanie
Swiadomosci, dostep do

Chcemy, aby pracodawcy wolnych miejsc.
zatrudniali osoby e 7Zdobywanie miejsc pod katem

W gorszym potozeniu profilu, umiejetnosci
podopiecznego.

® Koncentracja na konkretnym
przypadku biznesowym.




Anna Karaszewska
Dyrektor Zarzgdzajaca

Ingeus Sp. z o0.0.

Pl. Pitsudskiego 3

00-078 Warszawa

T:+48 22 449 00 91

M: +48 664 114 404

F: +48 22 449 00 01

E: akaraszewska@ingeus.pl
www.ingeus.pl

Dziekuje za uwage
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