Program ,Solidarnosé pokolen -
Dziatania dla zwigkszenia aktywnaci zawodowej 0sob w wieku 50+”

WSTEP

Polska w poréwnaniu do innych krajow UE w nagzym stopniu wykorzystuje potencjat osob
po 50-tym rokuzycia na rynku pracy. Ich wcgeiejsza dezaktywizacja prowadzi do utraty
istotnych zasobow kapitatu ludzkiego, ktore zgromilad oznacza take koniecznéé
ukierunkowanigrodkéw publicznych na ich wsparcie dochodowe. WeiEsza dezaktywizacja
to takze problem spoteczny — wiele oséb po piziej na emerytuy traci swoje w¢zi spoteczne,
czesto zwnzane zesrodowiskiem pracy, co rodzi ryzyko poczucia osanestia, depresji oraz
wykluczenia spotecznego.

Wydtuzanie aktywnéci zawodowej pracownikbw po 50-tym rokuycia naley do
priorytetowych dziata krajow Unii Europejskiej. Zgodnie z zaeniami Strategii Lizbfaskiej
przyjetej przez kraje UE w 2000 r., jednym z celdow Uniir&pejskiej jest oggniecie wskanika
zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata na poziomemiszym ni 50%. W Polsce wskaik ten
osiagnat poziom 29,7% w 2007 roku, co oznaczaksztattuje si on na jednym z najaszych
poziomow vérod wszystkich pastw UE.

W zwiazku z powyszym, Rad przygotowat pakiet dziatazmierzajcych do zwgkszenia
zatrudnienia os6b powsgj 50-tego rokwycia w Polsce, czyli program ,Solidartopokoler -
Dziatania dla zwikszenia aktywnéci zawodowej os6b w wieku 50+”. Gidwnym celem
Programu jest osgniecie poziomu wskanika zatrudnienia oséb w wieku 55-64 wyznaczonego
w Strategii Lizbaskiej do 2020 roku.

Program ,Solidarn& pokoler” zaktada z jednej strony dziatania, ktére ekgzaj zackty do
zatrudnienia os6b w wieku 50+ przez przedgircéw, a z drugiej strony dziatania, ktore
sprzyjap poprawie kwalifikacji, umieajtnosci i efektywndci pracy tych oséb. G&¢ rozwiazan
proponowanych w programie jest adresowanadado oséb miodszych, po 45-tym rokycia.
Wynika to z oceny ekspertow i praktykow, ktérzy askp, iz utrzymanie aktywrszi
zawodowej oso0b w wieku 50 lat i ygej wymaga odpowiednich dziatdakze w stosunku do
0s6b miodszych.

Program prezentuje podeje micdzypokoleniowe, co oznaczae podejmowane dziatania
odnosz sie do promowania dogbu do zatrudnienia przez caly okres uczestnictwaynku
pracy. Polityka ,aktywnego starzenig’snie dotyczy tylko oséb po 50-tym rokiycia, odnosi
sig do dziatda w perspektywie cykluzycia. Na przyktad, inicjatywy z obszaru zdrowia
zawodowego i bezpiecastwa pracownikow w kalym wieku i podkrélanie prewencji
probleméw zwizanych z wiekiem (takich jak mniejsza produktywhqracy) sprzyja beda
dtuzszej aktywnéci zawodowej przysztych pokale

Projektupc program ,Solidarn& pokoler” Rzad starat s§, aby miat on ceachkompleksowsci i
realizowat cztery komponenty flexicurity, czyli: astyczny system zatrudnienia, caiowe
strategie ksztatcenia ustawicznego, efektywne yolirynku pracy i nowoczesne systemy
zabezpieczenia spotecznego.



DZIALANIA | CELE

Doswiadczenia nydzynarodowe wskazajna trzy kluczowe dziatania niegine dla wydtaenia
aktywnaici zawodowej 0s6b po 50-tym rokycia:

e promocja utrzymywania tych oséb w zatrudnieniu p@ana z rozwojem polityki
zaradzania wiekiem w firmach oraz z publicznymi dziagami na rzecz poprawy oraz
zmiany kwalifikacji i kompetencji osob pousyj 45 lat;

e uruchomienie programow aktywizacji dla bezrobotnyckvieku 45+/ 50+ ukierunkowanych
na realizagj zalazonych celow, skutecznych i efektywnych, dobrze irealanych przez
kompetentne podmioty, w tym Publiczne &iy Zatrudnienia oraz realizatorow ustug
zatrudnieniowych kontraktowanych na zeiva przez te stiby;

e ograniczenie warunkow dla strategii biefoo poprzez zmniejszenie AOVOSCI
przechodzenia na wcggejsze emerytury lub inneswiadczenia pozwalage na
dezaktywizagj.

Powyzszym dziataniom zostaty przypadkowane szczegotowe cele Programu:

1) poprawa warunkéw pracy, promocja zatrudnieniacgwnikédw po 50-tym rokuzycia i
zarzdzanie wiekiem (poprzez upowszechnianie wied#yod pracodawcow i pracobiorcow na
temat zarzdzania wiekiem pracownikow, ukazywanie pracodawcapinii publicznej korzyci
ptynacych z zatrudniania osob po 50 #ycia, wdraanie strategii zamlzania wiekiem w
przedsgbiorstwach, dostosowanie warunkéw pracy pracownik@mns50-tym rokuzycia do ich
potrzeb, profilaktyk zdrowotrm);

2) poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikovo p0O-tym rokuzycia (poprzez tworzenie
warunkéw dla budowania icitiezek ksztatcenia, upowszechnienie ksztatcenia ustaego dla
0s6b w wieku 45+, dopasowanie do nich oferty szkoleej);

3) zmniejszenie kosztow pracy zwanych z zatrudnianiem pracownikow po 50-tym rakcia
(poprzez zwolnienie pracodawcéw z optacania skladek Fundusz Pracy i Fundusz
GwarantowanyctSwiadcze Pracowniczych za osoby w wieku przedemerytalnymmigjszenie
liczby dni choroby, za ktore pracodawca wyptaca agmdzenie);

4) aktywizacja os6b bezrobotnych lub zagnoych utrad pracy po 50-tym rokuycia (poprzez

upowszechnienie programow rynku pracy dla oséb vekwipowyej 50 lat, budowanie
indywidualnych planow wsparcia dla os6b w wieku S@opasowanie oferty aktywnych
programéw rynku pracy do potrzeb tych osob);

5) aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnychprger budow stabilnych ram prawnych
dla zatrudniania i rehabilitacji zawodowej oséb pemosprawnych, promowanaedzie

aktywizacja zawodowa i integracja tych os6b z rgnki pracy). Istotnym uzupetnigym

elementem &g kampanie podnoszenigwiadomaci o0 mazliwosciach i przydatnéci oséb

niepetnosprawnych jako pracownikow;

6) zwickszenie meliwosci zatrudnienia kobiet (przez rozwdj ustug pozwaggh na godzenie
pracy i zycia rodzinnego, uproszczenie przepisow datggeh zakladania przedszkoli,
wspieranie rozbudowy sieci przedszkoli, szczegolng obszarach wiejskich (finansowane
miedzy innymi z Europejskiego Funduszu Spotecznegojpzliwienie finansowania przedszkoli
przyzaktadowych z zaktadowych fundusayiadcze socjalnych; wspieranie innych form opieki
nad dziémi, poprzez korzystne rozgaania podatkowe);



7) ograniczenie dezaktywizacji pracownikow w systenwiadczeér spotecznych (cele
szczegOlowe zaktadaj wydtuzanie efektywnego wieku emerytalnego oraz stopniowe
wyréwnywanie wieku emerytalnego kobiet giozyzn).

IMPLEMENTACJA

Pierwszym etapem realizacji ,Solidadeo pokoler” byta debata spoteczna dotyca Programu,
ktora trwata od marca do wrgea 2008 r., a jej efekty zostaty rownieawarte w Programie.
Debata publiczna wokot zagadnienia aktywsiaczawodowej i spotecznej osob starszych trwa
nadal, co samo w sobie jest sporymagsicciem tej inicjatywy radowe;.

Kolejnym etapem realizacji programu ,Solidasoopokoler” bedzie przygotowanie dokumentu
implementacyjnego, zawiergego uporzdkowany i szczegotowy zestaw dziatgegislacyjnych

I pozalegislacyjnych wraz z podmiotami za nie oda@ialnymi. Warto podkidi¢, iz czgsé
zada zaplanowanych w Programie, w szczegétndegislacyjnych, jest juw koncowej fazie
realizacji - czeka na uchwalenie przez Sejm RP.

Ze wstpnych zataen finansowych wynikaze w perspektywie do 2015 r. na realizaefogramu
przeznaczonadazie kwota okoto 12 mld zt, w tym okoto 9,9 midwetramach dziak& Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanychuwrdpejskiego Funduszu Spotecznego oraz
okoto 2,1 mld zt finansowanych Zeodkéw krajowych (Fundusz Pracy).



