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ANKIETA EWALUACYJNA 
– Raport „Zatrudnienie w Polsce 2008”
Szanowni Państwo!
Projekt: Analiza procesów zachodzących na polskim rynku pracy i w obszarze integracji społecznej w kontekście prowadzonej polityki gospodarczej, jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Zależy nam, aby uzyskać Państwa ocenę Raportu: "Zatrudnienie w Polsce 2008" oraz jego przydatności w Państwa pracach.
Bardzo prosimy o zapoznanie się z Raportem w zakresie, w jakim poszczególne zagadnienia są dla Państwa interesujące, a następnie wypełnienie poniższej ankiety. 
Prosimy o odesłanie ankiety pocztą elektroniczną na adres: katarzyna.pladys@crzl.gov.pl. Prosimy o umieszczenie dopisku "Ankieta" w tytule listu elektronicznego. Państwa opinie zostaną wykorzystane przy planowaniu i realizacji kolejnych projektów, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

1. Proszę zaznaczyć, czy z poszczególnymi częściami Raportu "Zatrudnienie w Polsce 2008" już się Pan/i zapoznał/a, zamierza się Pan/i zapoznać, czy też nie zamierza się Pan(i) zapoznać. Pod każdym tytułem rozdziału proszę zaznaczyć jedną odpowiedź.

       I. „Makroekonomia cyklu życia”
	( 1. zapoznałe(am) się
	( 2. zamierzam się zapoznać
	( 3. nie zamierzam się zapoznawać


       II. "Młodość i doświadczenie – rywale czy sojusznicy?"

	( 1. zapoznałe(am) się
	( 2. zamierzam się zapoznać
	( 3. nie zamierzam się zapoznawać


       III. "Kobiety i mężczyźni na rynku pracy”
	( 1. zapoznałe(am) się
	( 2. zamierzam się zapoznać
	( 3. nie zamierzam się zapoznawać


       IV. "Kształcenie ustawiczne w czasie zmian”
	( 1. zapoznałe(am) się
	( 2. zamierzam się zapoznać
	( 3. nie zamierzam się zapoznawać


V. "Wnioski dla polityki społeczno - gospodarczej"

	( 1. zapoznałe(am) się
	( 2. zamierzam się zapoznać
	( 3. nie zamierzam się zapoznawać


Na dalsze pytania proszę odpowiedzieć na podstawie Pana/i znajomości Raportu "Zatrudnienie w Polsce 2008". Pod każdym z pytań proszę zaznaczyć jedną odpowiedź.

2. Czy Raport "Zatrudnienie w Polsce 2008" jest Pana/i zdaniem zrozumiały?

( 1. całkowicie zrozumiały 

( 2. raczej zrozumiały 

( 3. raczej niezrozumiały 

( 4. całkowicie niezrozumiały

( 5. trudno powiedzieć

3. Czy Raport "Zatrudnienie w Polsce 2008" jest Pana/i zdaniem zgodny ze stanem faktycznym?

( 1. w pełni zgodny

( 2. raczej zgodny

( 3. raczej niezgodny

( 4. zupełnie niezgodny

( 5. trudno powiedzieć
4. Czy zagadnienia, których dotyczy Raport "Zatrudnienie w Polsce 2008" zostały w tej publikacji  przedstawione w sposób kompletny (wyczerpujący)?

( 1. całkowicie kompletny

( 2. prawie kompletny

( 3. niekompletny

( 4. trudno powiedzieć

5. Czy Raport "Zatrudnienie w Polsce 2008" pogłębił Pana/i wiedzę dotyczącą tematów związanych z Pana/i pracą zawodową/działalnością społeczną?

( 1. pogłębił w dużym stopniu

( 2. pogłębił w średnim stopniu

( 3. pogłębił w niewielkim stopniu 

( 4. w ogóle nie pogłębił

( 5. trudno powiedzieć
6. Na ile jest prawdopodobne, że informacje zawarte w Raporcie "Zatrudnienie w Polsce 2008” wykorzysta Pan/i w pracy zawodowej/działalności społecznej?

( 1. pewne

( 2. bardzo prawdopodobne

( 3. raczej prawdopodobne

( 4. raczej nieprawdopodobne

( 5. trudno powiedzieć
7. Na ile jest prawdopodobne, że uzyskanie informacji zawartych w Raporcie "Zatrudnienie w Polsce 2008" wpłynie na działania instytucji, w której Pan/i pracuje?

( 1. pewne

( 2. bardzo prawdopodobne

( 3. raczej prawdopodobne

( 4. raczej nieprawdopodobne

( 5. trudno powiedzieć
8. W jakiej instytucji Pan(i) pracuje?

( 1. MPiPS
( 2. Inna instytucja administracji centralnej (jaka?)….....
( 3 PSZ (WUP)

( 4. PSZ (CIiPKZ, PUP)

( 5. ROPS

( 6. WPS U. Wojew.

( 7. JOPS 
( 8. Instytucja naukowa

( 9. Organizacja pozarządowa/Agencja zatrudnienia
( 10. Inna (jaka?) ……..

9. Na jakim stanowisku Pan(i) pracuje?

( 1. dyrektor/prezes

( 2. kierownik/naczelnik

( 3. specjalista

( 4. inne stanowisko (jakie?) ……..

Dziękujemy za wypełnienie ankiety i prosimy o jej szybkie przysłanie.
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