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POKL na rok 2009

Grupe docelowa w
projekcie stanowig
wytgcznie osoby
pracujace, powyzej 45.
roku zycia jednoczesnie
wsparcie w ramach
projektu zostato
dostosowane do
specyficznych potrzeb tej
grupy docelowej (np.
doskonalenie umiejetnosci
w zakresie ICT).

10

Grupe docelowa projektu,
w co najmniej 40%,
stanowig osoby nalezace
do grupy wiekowej 45+
jednoczesnie w ramach
projektu przewidziane jest
objecie wsparciem
dostosowanym do potrzeb
poszczegdlnych
uczestnikow w tym wieku
(w porozumieniu z samymi
uczestnikami).

12

Projekt obejmuje programy
profilaktyki i promoc;ji
zdrowia pracownikéw, z
ktoérych co najmniej 20%
stanowig osoby powyzej
45 roku zycia.

Grupe docelowa projektu
stanowig wytacznie osoby
powyzej 45 roku zycia
jednoczesnie jednym z
modutéw projektu jest
poprawa umiejetnosci ICT
jego uczestnikow.

10

Grupe docelowa projektu
stanowig wytacznie osoby
powyzej 45 roku zycia
jednoczesnie projekt
zapewnia objecie ich
indywidualnym wsparciem
(np. coaching, mentoring,
szkolenia ,1 na 1)
stosowanym jako
uzupetnienie szkolen
kompetencyjnych.




Co najmniej 50% grupy
docelowej projektu
stanowig osoby nalezgce
do grupy wiekowej 45+.

Projekt jest skierowany do
0s06b pracujacych powyzej
45 roku zycia.

10

Projekt szkoleniowy
obejmuje modut zwigzany
z poprawg umiejetnosci
ICT uczestnikow w wieku
45+,

Grupe docelowa projektu
stanowig osoby nalezace
do grupy wiekowej 45+.

Grupe docelowa projektu
stanowig wytagcznie osoby,
ktore ukonczyty 45 rok
zycia.

10

Projekt zapewnia
wykorzystanie
modelowych programéw
szkoleniowych dla os6b
powyzej 45 roku zycia
wypracowanych na
podstawie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL.

10

Grupe docelowa w
projekcie stanowig w
100% osoby w wieku
powyzej 45 roku zycia.

Grupe docelowa w
projekcie stanowig, w co
najmniej 50%, osoby w
wieku powyzej 45 lat.

Grupe docelowg w
projekcie stanowig, w co
najmniej 50%, osoby, ktore
ukonczyty 45 rok zycia.

Projekt zapewnia
wykorzystanie
modelowych programéw
szkoleniowych dla os6b
powyzej 50 roku zycia
wypracowanych na
podstawie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL.

Grupe docelowa projektu,
w co najmniej 40%,
stanowig osoby nalezace
do grupy wiekowej 45+
jednoczesnie w ramach
projektu przewidziane jest
objecie wsparciem
dostosowanym do potrzeb
poszczegdlnych
uczestnikow w tym wieku.




Grupe docelowg w
projekcie stanowig osoby
w wieku powyzej 45 roku
zycia jednoczesnie
wsparcie w ramach
projektu zostato
dostosowane do
specyficznych potrzeb tej
grupy docelowe;j.

1-10

Projekt zapewnia
wykorzystanie metody
intermentoringu
wypracowanej na
podstawie zwalidowanych
rezultatéw PIW EQUAL.

20

Co najmniej 20% grupy
docelowej stanowig osoby
powyzej 50 roku zycia.

kryterium
dostepu

Grupe docelowa projektu
stanowiag, w co najmniej
50%, osoby, ktére
ukonczyty 45. rok zycia
jednoczesnie w tej grupie
wiekowej kobiety stanowig
co najmniej 60%.

Projekt
zapewnia
promowa-
nie i
upowszech
nianie
aktywnosci
zawodowej
0s6b
powyzej 45
roku zycia.

Grupe docelowa projektu
stanowig osoby powyzej
45 roku zycia jednoczesnie
w ramach projektu
przewidziane jest objecie
uczestnikow
indywidualnym wsparciem
(np. coaching, mentoring,
szkolenia ,1 na 1”) jako
uzupetnienie szkolen
kompetencyjnych.

Grupe
docelowa
projektu
stanowig
osoby
powyzej 45
roku zycia.

Grupe docelowa projektu
stanowia, w co najmniej
30%, osoby nalezace do
grupy wiekowej 45+
jednoczesnie w ramach
projektu przewidziane jest
objecie uczestnikow
indywidualnym wsparciem
(np. coaching, mentoring,
szkolenia ,1 na 17).

* waga podana w punktach




